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Rendre compte de l’activité des services c’est mettre en forme et en mots une réalité
complexe et intense. Cette année revêt une signification particulière pour notre
fédération.

Après une période de redressement exigeante, qui a mis à l’épreuve notre association,
les équipes et parfois même nos certitudes, nous avons su collectivement faire preuve
de responsabilité, de solidarité et de résilience.

Cette étape difficile a également révélé la force de notre engagement commun. Elle a
confirmé notre capacité à nous adapter, à rester mobilisés et à continuer d’agir avec
conviction au service des publics, des territoires et des valeurs que porte la Ligue de
l’enseignement.

Le rapport d’activité que vous découvrez témoigne de cette dynamique. Il illustre
l’énergie déployée au quotidien par l’ensemble des salariés, bénévoles, élus,
volontaires et partenaires pour faire vivre nos projets et accompagner celles et ceux
qui nous font confiance.

Aujourd’hui, nous regardons l’avenir avec lucidité mais aussi avec ce qu’il faut de
confiance et d’ambition pour avancer. Les défis restent nombreux, mais ils
renforcent notre détermination à poursuivre et développer nos actions.

Je tiens à remercier sincèrement l’ensemble des personnes qui grâce à leur
engagement et leur professionnalisme contribuent chaque jour à cette dynamique
collective.

Je vous souhaite une bonne lecture de ce rapport d’activité, reflet du chemin
parcouru et des perspectives que nous continuons de construire.

EDITO

Karine DAVOT –Déléguée générale
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J’ai accepté la présidence de la FOL 70 en sortie de crise comme la plupart des associations d’Education
Populaire, alors que je ne suis ni inconscient, ni téméraire, mais parce que j’avais une totale confiance en
l’équipe en place.
Malgré une conjoncture anxiogène et un futur incertain, chacun s’est engagé dans une dynamique de projet.
Aujourd’hui encore, nous devons afficher notre détermination, nos compétences et inspirer la confiance.

La Ligue FOL 70 a perdu un administrateur
fidèle et dévoué. Agé de 76 ans, Bernard Mereau
est décédé le 26 décembre 2025 à l’hôpital de
Vesoul.
Homme d’engagement et de conviction, après
une longue carrière à l’Éducation nationale au
service des publics en difficulté, il s’engage dans
différentes associations laïques et d’éducation
populaire. Il a été président des associations
U3A (s’Unir pour Accompagner l’Action
Associative) et Les Amis de la Nature, vice-
président des Amis de Bourdault et
administrateur de longue date de la Ligue FOL
70.
Ses avis raisonnés, argumentés, pertinents,
emprunts de sagesse et de bienveillance vont
nous manquer.

Hommage à Bernard
Mereau : administrateur à
la Ligue FOL 70

Le mot du Président

Didier COROCHANO – Président



 

En 2025, la fédération a fonctionné avec le concours de 152 salarié·es et plus de 100 bénévoles, représentant un

engagement collectif fort au service de ses missions.

Rapport des Ressources
Humaines 2025

Salariés au total
152 100

Bénévoles
13

Volontaires

Organisation du Temps de Travail
Le temps de travail pour les salarié·es (hors CEE) révèle une forte proportion de

temps partiels, reflet des réalités du secteur associatif.

Près d'un tiers des effectifs occupe

un poste à temps complet, assurant

la continuité des missions

permanentes.

Une part intermédiaire de salarié·es

bénéficie d'un temps partiel

aménagé entre 24h et 35h

hebdomadaires.

Le  taux d’absentéisme en 2025 a été

très fort : 14,2% à comparer à la

moyenne nationale 5,6%.  En baisse

toutefois par rapport à 2024 (18,2%)

La majorité des salarié·es travaille à

temps très partiel, souvent en lien

avec des missions spécifiques ou

saisonnières.

31% — Temps plein

15% — Entre 24h et 35h 55% — Moins de 24h/semaine

Femmes
74,3%

Hommes
25,7%

Répartition par genre

113 femmes et 39 hommes composent l'équipe salariée.

Répartition par catégorie

0 20 40 60 80

Cadres

Agents de maitrise

Employée.es

CEE

Une équipe majoritairement jeune

Un renouvellement important des effectifs

Score de 91/100, traduisant une politique RH égalitaire

Écart de rémunération médiane entre cadres et

employé·es : un ratio de 1,9, reflet d'une grille

salariale maîtrisée et équitable.

Indicateurs clés RH

Index égalité F/H

Moins de 40 ans

Moins de 5 ans d'ancienneté

80%

91%

2/3
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Favoriser les
LOISIRSLOISIRSLOISIRS   LOISIRS educatifs

 RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025

Le pôle des loisirs éducatifs de la Ligue de l’Enseignement développe et accompagne des actions
favorisant l’épanouissement des enfants et des jeunes à travers des activités éducatives, culturelles,
sportives et citoyennes. Il soutient les accueils de loisirs, séjours, projets d’animation et initiatives
locales en plaçant l’éducation populaire, l’inclusion et le vivre-ensemble au cœur de ses actions. À
travers ses dispositifs et son accompagnement des structures et des équipes pédagogiques, le pôle
œuvre pour offrir à tous des espaces de découverte, d’apprentissage et de participation favorisant
l’autonomie, la citoyenneté et l’accès aux loisirs pour tous.
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Notre projet educatif
La Ligue FOL70 met en place, en partenariat avec les collectivités locales, la CAF et la MSA, des accueils de loisirs
éducatifs qui s'articulent avec l'école et la famille. Tous les accueils, pour la plupart situés en milieu rural, ont à cœur
de mettre en œuvre le projet éducatif de la Ligue de l'enseignement. Il s’agit aussi de faire vivre la continuité
éducative en s’inscrivant dans le cadre des projets éducatifs de territoire (PEdT).

Le projet éducatif de la Ligue FOL70 s'inscrit dans
la continuité de la vie scolaire afin de permettre :

Notre projet éducatif

L'épanouissement de l'enfant

La recherche de son autonomie et de son
émancipation

L'apprentissage de la vie en collectivité

L'accès pour tous aux pratiques sportives,
culturelles et de loisirs

Perte d'un marché public à partir du 1er janvier 2025 : L'année 2025 fut marquée par la perte du 
marché public avec la communauté de communes des Combes, (les accueils y avaient été initiés
par nos soins dans les années 1995) … reprenant en régie directe la gestion de ses accueils de loisirs
du territoire (6 accueils de loisirs éducatifs et un accueil ados). Malgré cette perte, nous avons
choisi de maintenir notre dynamique de projet, de consolider le travail mené et de renforcer les
liens entre nos accueils, en cultivant un sentiment d'appartenance fort à notre fédération
d'éducation populaire. 

Le projet éducatif est décliné dans les domaines culturels,
sportifs, environnementaux et dans l'éducation à la
citoyenneté, en complémentarité avec l'école.

Notions fondamentales

Combattre les inégalités et toutes formes de
discrimination

Comprendre la laïcité ainsi que le
fonctionnement démocratique de notre société

Permettre à chacun de s'exprimer et d'agir en
tant que citoyen

Les lieux et collectivités partenaires

Charcenne — matin, midi, soir, mercredi, vacances —
Dir. Sandra LANGLOIS

Fresne-Saint-Mamès — matin, midi, soir, vacances —
Dir. Alexandre BRICAUD / Louisa MARQUES

Fretigney-et-Velloreille — matin, midi, soir, mercredi,
vacances — Dir. Loren ROLLIN

Gy — matin, midi, soir, mercredi, vacances — Dir.
Gwylene GUENARD / Jennifer FAIVRE Dir. Adjointe

Ados Monts de Gy — soir, mercredi, vacances — Dir.
Joshua BENIEKHELEF

Champlitte — matin, midi, soir, mercredi, vacances —
Dir. Antoine LAURENCOT

Frotey-lès-Vesoul — matin, midi, soir, mercredi,
vacances — Dir. Marine LORANG / Loic BOILLON

Noidans-lès-Vesoul — matin, midi, soir, mercredi,
vacances — Dir. Lydie FIARDA / Timothé GADDA

Accueil Jeunes Noidans — soir, mercredi, vacances —
Dir. Thomas BERTRAND

Pusey — matin, midi, soir, mercredi, vacances — Dir.
Corinne THEULIN / Alexandre BRICAUD

Quincey — matin, midi, soir, mercredi, vacances — Dir.
Emmie BEX

Communauté de communes des
Monts de Gy 

Communes partenaires



Temps forts de
l’année

Toutes les équipes pédagogiques,
les enfants et le personnel du siège
ont joué le jeu en venant habillés
en rose. Un geste symbolique
porteur d'un grand message :
solidarité, soutien et
sensibilisation à la lutte contre le
cancer du sein. Ces actions
permettent d'échanger avec les
enfants autour de valeurs comme
l'entraide, le respect et
l'engagement collectif.

Octobre rose
Petits déjeuners
parents - enfants Séjours de vacances
Des petits-déjeuners parents-
enfants sont régulièrement
organisés afin de partager un
moment simple, chaleureux et
convivial. Ces temps d'échange
permettent de renforcer le lien entre
les familles, les enfants et les équipes
pédagogiques dans une ambiance
détendue et bienveillante, favorisant
la discussion, la confiance et la
proximité.

Proposer des séjours de vacances, c'est
offrir aux enfants une véritable
expérience de vie. Ces moments
permettent de découvrir de nouveaux
lieux, de vivre en collectif, de gagner en
autonomie, de prendre confiance en soi
et de créer des souvenirs inoubliables.
Partager, s'entraider, respecter les
autres et s'ouvrir au monde : voilà tout
le sens de ces aventures collectives.

Cette année, l'intercentres s'est déroulé à
Gy autour de la thématique fédératrice
 « Sport et bien-être ». Tout au long de la
journée, les enfants ont participé à
différents ateliers sportifs, découvert des
activités autour du bien-être et échangé
sur l'importance de la nutrition au
quotidien. Un beau moment de partage,
de découverte et de convivialité.

Intercentres 2025 à Gy

Color Run — Lac de
Vaivre-et-Montoille

Cette Color Run avait plusieurs objectifs
forts : promouvoir le vivre ensemble,
permettre à des enfants d'horizons
différents de partager un moment festif
et sportif, et sensibiliser à l'inclusion
grâce à la participation de 12 jeunes
présentant des handicaps moteurs et
mentaux. Les jeunes engagés dans le
SNU ont également développé leurs
compétences organisationnelles en
participant activement à la conception et
la mise en œuvre de l'événement.



Accès pour tous, sans discrimination

Chaque enfant acteur de son temps de loisirs

S'exprimer et agir en citoyen engagé

Apprendre à vivre ensemble dans le respect

Inclusion

 Collectivité

 Citoyenneté

 Épanouissement



Chiffres clés
Comparatif (en heures de présence des enfants) entre l’année N et les années N-1 et N-2, sans les
chiffres de fréquentation des accueils de loisirs de la communauté de communes des Combes.



Le BAFA à la Ligue FOL 70
FORMATION · JEUNESSE · BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ

Pourquoi le BAFA dès 16 ans ?
La Ligue FOL 70 propose la mise en place du BAFA dès 16 ans pour les
stagiaires de la Haute-Saône et de la région Bourgogne Franche-Comté. Cette
démarche répond à des enjeux concrets et profonds pour les jeunes et les
territoires.

Créer du lien social et contribuer activement à la vie locale en milieu
rural.
Répondre aux besoins des structures
Former un vivier de jeunes animateurs qualifiés pour pallier le manque
d'encadrement dans les structures.

Offrir aux jeunes une première expérience structurante du travail et du
travail en équipe.
Lutter contre l'isolement rural

Développer la confiance en soi

 

Cela permet aux enfants d'être
encadrés correctement avec des
activités de qualité.

Les valeurs défendues dans le BAFA
sont identiques à celles de la Ligue
FOL 70, garantissant un encadrement
cohérent et de qualité pour les enfants.

Laïcité

Respect

Solidarité

Démocratie

Citoyenneté

Engagement

Nos valeurs partagées



 

Session juin 2026 — En collaboration avec Cirq' Évasion

 

Jeunes de Haute-Saône et de la 
région inscrits à la session de juin 

2026 .

Participants issus du partenariat
avec Cirq' Évasion pour cette 

session ouverte.

Cette session est ouverte au public et accueille actuellement deux groupes de stagiaires engagés.

Une promotion dynamique et 
diversifiée pour cette première

session collaborative.

Stagiaires FOL 70 Stagiaires Cirq' Évasion Stagiaires au total
13 5 18

Et en 2026 ?

Perspectives 2026 et au-delà

Étendre le dispositif au-delà de la Haute-Saône pour
renforcer la dynamique régionale.

Ancrer la formation directement dans le milieu
scolaire pour toucher un maximum de jeunes
vésuliens.

Rapprocher la formation des territoires ruraux et des
publics éloignés des centres urbains.

BAFA Inclusif — Nous avons le souhait de
proposer des BAFA inclusifs pour les personnes
en situation de handicap, afin que la formation
soit accessible à tous les jeunes, sans exception. 

Remise en place des BAFD — Une forte demande est
exprimée pour la reprise des formations de
directeurs (BAFD). La Ligue FOL 70 souhaite y
répondre rapidement pour renforcer l'encadrement
de qualité dans les structures partenaires. 

BAFA au Lycée Édouard Belin de
Vesoul

BAFA avec le Territoire de Belfort

BAFA avec le Centre Social de Saint-
Loup-sur-Semouse



Témoignages salariées en formation BPJEPS ASEC

Loren ROLLIN – salariée en formation BPJEPS ASEC

Mon regard sur ce métier
a évolué, j’ai découvert

d’autres horizons à
explorer avec les enfants

et l’équipe

La formation se déroule bien même si elle
est très intense et que je ne passe plus
beaucoup de temps avec les enfants du
centre. 

Mon regard sur ce métier a évolué, la
formation et le partage d’expériences
diverses m’a fait découvrir de nouvelles
techniques d’animation et d’autres horizons
à explorer avec les enfants mais aussi avec
l’équipe.

Pouvez-vous vous présenter en
quelques mots (parcours, poste
actuel) ?

Qu’est-ce qui vous a motivées à
reprendre une formation en
septembre 2025 ? 

Comment se déroule votre
formation aujourd’hui ? 

Est-ce que votre regard sur votre
métier a évolué depuis le début de
la formation ? 

Selon vous, pourquoi est-il
important de se former dans le
secteur de l’animation ? 

La possibilité d’évoluer dans un métier qui
me plait, obtenir une qualification et
l’envie d’en apprendre davantage m’a
motivée à reprendre cette formation. 

Il est important de se former car il y a
toujours des choses à apprendre sur le
métier et les enfants et cela ouvre d’autres
perspectives et façons de faire. 

Je m’appelle Jennifer et suis maman de 5
enfants. Après avoir passé un Bac Littéraire,
je suis devenue assistante maternelle
pendant presque 20 ans. En parallèle, j’ai
commencé l’animation en passant mon CQP
ALS (Animatrice de Loisirs Sportifs) en 2015
et en animant des cours de gym enfants et
adultes le soir et les mercredis au sein de
l’association GYVGET. Ayant l’envie
d’évoluer, j’ai postulé en novembre 2021,
pour un emploi d’animatrice sur le temps du
midi à l’accueil de loisirs éducatifs de Gy et
suis entrée en poste très rapidement. Mon
contrat a évolué petit à petit (CDII signé en
2022) et m’a permis d’obtenir un contrat de
33h en 2024. En juillet dernier, ma directrice
m’a proposé un poste de directrice adjointe, je
me suis alors lancée dans la formation
BPJEPS ASEC et CCDACM en octobre 2025. Un mot pour définir votre formation ? 

Humaine

Jennifer FAIVRE – salariée en formation BPJEPS ASEC

La formation se passe bien dans l’ensemble
mais à la vue de son planning chargé je
ressens une légère frustration par le
manque de présence en structure. Nous
sommes un groupe varié (rurale/urbain)
avec des publics différents (enfants, ados,
personnes âgés) qui nous permet de faire
des échanges sur nos pratiques et
connaissances 

Cette formation m’a conforté sur ma
manière de faire, de procéder sur mon poste.
Elle m’encourage à persévérer dans mon
domaine d’activité.

Pouvez-vous vous présenter en
quelques mots (parcours, poste
actuel) ?

Qu’est-ce qui vous a motivées à
reprendre une formation en
septembre 2025 ? 

Comment se déroule votre
formation aujourd’hui ? 

Est-ce que votre regard sur votre
métier a évolué depuis le début de
la formation ? 

Selon vous, pourquoi est-il
important de se former dans le
secteur de l’animation ? 

Je suis rentrée dans cette formation
BPJEPS ASEC et UCDACM afin de valider
mes compétences et renforcer mes acquis.

L’importance de la formation
professionnelle permet de conforter ses
acquis et de développer d’autres
compétences, elle nous permet également
d’évoluer au rythme de la vie actuelle
(famille, conjoncture, besoin…)

J’ai commencé dans l’animation en 2015
pour effectuer un remplacement à l’accueil
de loisirs éducatifs de Charcenne avec une
évolution progressive du temps de travail, je
suis ensuite rentrée en formation BAFA puis
en BPJEPS Loisirs tous publics dans une
perspective d’évolution de carrière, mais
celle-ci s’est terminée sur un échec. En
septembre 2022, j’ai intégré le poste de
directrice sur l’accueil de Fretigney ce qui
m’a permis de prendre confiance en moi et
acquérir de l’expérience.

Un mot pour définir votre
formation ? 
Enrichissante



S’ouvrir 
A LAA LAA LAA LAlecture

 RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025

Le programme « Lire et faire Lire » est un
programme d’ouverture à la lecture et de
solidarité intergénérationnelle.
 Il fait intervenir des lecteurs bénévoles de plus de
50 ans dans les structures éducatives pour
transmettre le goût de la lecture et de la
littérature aux enfants.
En Haute-Saône, le programme est piloté, depuis
sa création, en partenariat avec l’UDAF70.

Les deux associations forment la coordination et
mettent chacune à disposition un salarié à temps
partiel sur le dispositif.
La coordination de Lire et Faire lire a développé
de multiples partenariats locaux au cours des
années (Education Nationale, Bibliothèques,
Médiathèque Départementale, Canopé,
Collectivités territoriales, Structures médico-
sociales…) pour le développement du programme.
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05 mai 
Rencontre avec Nathalie
Peine lectrice
indépendante pour
A.C.C.E.S

14 avril 
Rencontre avec l’auteur
Pierre Delye

Les services aux
associations et structures

20 février
Formation nouveaux
bénévoles à Vesoul

 

13 déc.
Rencontre avec Chloé Seguret lectrice
et formatrice pour l’association LIRE et
avec Sylvia Dupuis autrice et
illustratrice

19 juin
Bilan annuel aux Jardins
de l’Etang, suivie de la
visite du site des Forges
de Baignes

07 octobre 
 Réunion de rentrée à
Froideconche

30 sept.
Réunion de rentrée
à Vesoul et à Lure

Les grands 
rendez-vous

La Ligue de l’enseignement et l’UDAF ont accompagné

Lecteurs
bénévoles
88

Dont des écoles maternelles, élémentaires, des structures petite enfance (Crèche - RAM - PMI…), des
collèges, MFR, centres sociaux, périscolaires ou accueils de loisirs, des bibliothèques ou des IME

57Structures

Nous avons eu la chance d’organiser des sorties durant
l’année 2025 : 

18 avril : « Du plaisir autour du livre » organisé par
l’école et la commune de Vaivre et lire et faire lire 70 
01 juillet : rencontres régionales à Nevers
28 septembre : salon du livre à Etuz
17 novembre : bilan et colloque National à Paris
17 mai : « Printemps du livre Jeunesse » à
Ronchamps



Eduquer par la
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 RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025

 L'USEP est la première fédération sportive scolaire de France, affiliée à la Ligue de l'Enseignement,
qui organise des activités sportives pour les élèves du premier degré, favorise l'épanouissement des
enfants et promeut des valeurs humanistes et laïques.

À travers des rencontres sportives, des projets éducatifs et des actions citoyennes, l’association
favorise l’épanouissement des enfants par la pratique sportive, le vivre-ensemble et les valeurs de
solidarité, de respect et d’engagement.
En lien avec les équipes enseignantes et les partenaires locaux, l’USEP Haute-Saône accompagne les
écoles dans la mise en place d’activités sportives adaptées et accessibles à tous les élèves. Elle
contribue ainsi à faire du sport un véritable outil éducatif au service de la réussite et de la
citoyenneté.
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Effectifs USEP en 2025
L'année 2024–2025enregistre 1 896 licenciés au sein du comité USEP de Haute-Saône, répartis entre 24 
associations affiliées. Le mouvement continue d'accompagner les écoles primaires dans l'organisation d'activités
sportives et éducatives, malgré un contexte de baisse des effectifs et des financements.

jeunes licensiés 
1813 83

adultes licensiés
actives sur le département

24
associations 

2022/2023 2023/2024 2024/2025
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Evolution des effectifs sur 3 ans

Analyse de la tendance
Après une hausse significative en 2023–2024 portée par
de nouvelles affiliations, les effectifs reculent en 2024–
2025. La baisse est  directement liée aux départs en
retraite d'enseignants engagés dans le mouvement,
entraînant la fermeture de classes USEP.

Les jeunes enseignants, peu informés sur l'USEP,
n'adhèrent pas spontanément. Une stratégie de
communication ciblée vers les futurs enseignants
(Master 1 MEEF) est envisagée pour inverser cette
tendance.

répartis dans 24 associations938 filles et 875 garçons

La baisse des effectifs impacte directement le
budget du comité et sa capacité à maintenir
ses actions.

2023-2024 2024-2025
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Les rencontres USEP
départementales

 

 

 

Les rencontres partenariales

06 juin 2025 —
Partenariat DSDEN /
UNSS / USEP et clubs
sportifs locaux. Environ
 1 800 enfants du cycle 1
au cycle 3 ont participé à
cette grande journée
athlétique 
départementale.

SOP'Athlon2025 Journée
promotionnelle SRAV

Coupe du monde du
rugby des écoles

Séjour aux Moussières

30 juin 2025 à Lure — En
partenariat avec le club de
Rugby de Lure. Environ
130 élèves ont participé.
Des médailles ont été
offertes à tous les
participants et des ballons
aux classes présentes.

27 mai 2025 — Zone du lac
de Vesoul-Vaivre.
Environ 250 élèves. 
Pilotée par la DSDEN et le 
SDJES avec l'USEP, la ville
de Vesoul et le club de
VTT de Noidans.  Ateliers
SRAV et activités de
pleine 
nature.

26–28 mai 2025 — 1 classe
de cycle 3 de Scey-sur-
Saône. Piloté par le
comité régional USEP et
l'USEP 70. 8
départements de la
région BFC se sont
rencontrés pour
découvrir des activités
innovantes et de pleine
nature.

Cette année, 51 rencontres USEP ont été organisées sur l'ensemble du département de Haute-Saône, touchant 
plusieurs milliers d'élèves du cycle 1 au cycle 3. Ces rencontres couvrent une grande diversité d'activités sportives et
éducatives, adaptées à chaque niveau scolaire.

Rencontre

Randonnée

Anim'Cross

Maternelle en jeu — Opposition

Hand à 4

Maternelle en jeu — Athlétisme

Anim'Athlé

Maternelle en jeu — Orientation

Le P'tit Tour USEP

Roul'N'Gliss Maternelle

Dates

10 dates (oct.
2024)

5 dates

9 dates

7 dates

5 dates

5 dates

4 dates

Mai–Juillet

07/04/2025

Cycle 2 et 3

Cycle 1

Cycle 2 et 3

Cycle 1

Cycle 2 et 3

Cycle 1

Cycle 3

Cycle 1

Cycles concernés

Cycle 1 à 3

923

477

855

426

903

377

587

95

Élèves

832



Soutien aux Associations & Actions Périscolaires

Le comité accompagne activement les associations 
dans leur fonctionnement quotidien :

Soutien aux associations USEP

Aide à l'organisation des rencontres sportives
 

Accompagnement administratif : création
d'association, gestion financière

Prêt de matériel sportif

Diffusion de documents pédagogiques

Aide financière au transport (partielle ou
totale)

Cette année, les transports ont été pris en charge en
totalité pour la SOP'Athlon et la Journée SRAV.

Aucun volontaire en service civique cette année. Le manque de candidatures rend de plus en
plus difficile l'accueil de jeunes au sein du comité.

Le comité diffuse des kits sportifs en direction des accueils
périscolaires et extrascolaires. Ces kits comprennent du
matériel et des documents pédagogiques couvrant :

Kits Sportifs Périscolaires

Orientation

Sports collectifs

Jeux de plein air et de boules

Activités innovantes : Foobaskill, Bumball,
Floorball

63%

Taux d'attestation
37%

37%

Taux d'attestation
78 attestations sur 210 élèves formés

Le Savoir Rouler à Vélo (SRAV)

d'une formation complète
SRAV cette année :Pusey,
Corbenay, Froideconche,
Fougerolles, La Côte

5
écoles bénéficiairesBilan de la formation

Sur 210 élèves formés, 78 attestations ont été délivrées, soit un taux
d'obtention d'environ 37 %. Le dispositif SRAV représente un
investissement en temps considérable pour le délégué USEP.

L'objectif est de former davantage d'enseignants au dispositif afin de le
déployer plus largement sur le département, en particulier dans les zones
carencées.



Un apprenti préparant le
BPJEPS Activités Physiques
pour Tous a été accueilli au
sein de l’USEP 70. Ce
dispositif représente un coût
significatif, et la baisse des
subventions départementales
remet en question sa
poursuite.

Apprenti BPJEPS APT

Le comité souhaite rétablir
des temps de formation en
partenariat avec les étudiants
de Master 1 MEEF, afin de
faire connaître l'USEP aux
futurs enseignants et de
dynamiser le mouvement sur
le département .

Partenariat Master 1
MEEF

Situation Financière & Partenariats
La baisse des effectifs se répercute sur le budget du comité. À cela s'ajoute une réduction des subventions, 
notamment celle du Conseil départemental, principal partenaire financier de l'USEP 70.

Le Conseil départemental a
réduit sa subvention de 4 200
€ annuels. Sans ce
financement, le comité ne
pourrait pas assumer ses
charges essentielles : 
remboursements de transport,
achat de matériel pour les
circonscriptions, les écoles et
les centres ACM.

Remboursement des frais
de transport pour les
rencontres.
Achat de matériel sportif
pour les circonscriptions
Équipement des écoles et
centres de type ACM
Fonctionnement
administratif du comité.

Cette année, les transports
ont été pris en charge en
totalité pour deux
rencontres partenariales
majeures : la SOP'Athlon et
la Journée promotionnelle
SRAV, afin de faciliter la
participation des écoles.

Baisse de subvention
départementale

Charges prioritaires
couvertes

Prise en charge
transports

Nouveauté

Un nouveau site internet est en cours de
construction sur le modèle du site national USEP,
afin de moderniser la communication et améliorer
la visibilité du comité auprès des enseignants et 
des partenaires.

Communication - Nouveau
Un nouveau site internet

Formation & Perspectives d'Avenir
Le comité s'engage activement dans la formation des futurs professionnels de l'éducation et du sport, avec des 

projets structurants pour le développement de l'USEP sur le département.

L'objectif est d'intervenir sur
un module de formation
complet et structuré,
consolidant le rôle de l'USEP
dans la formation initiale
des professionnels de
l'éducation et assurant le
renouvellement des
adhésions.

Ambition à Moyen
Terme

Notre ambition est de consolider le rôle de l'USEP dans la formation initiale des professionnels de l'éducation, afin
de garantir la pérennité du mouvement sur le département de Haute-Saône.



par le sportENSEMBLEENSEMBLEENSEMBLEENSEMBLE
Créer du vivre 

 RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025

L’UFOLEP en Haute-Saône, à travers ses
associations et structures affiliées, agit au
quotidien pour promouvoir un sport accessible,
éducatif et engagé. Présente sur l’ensemble du
territoire, elle développe des activités sportives
variées ouvertes à tous les publics, quels que
soient l’âge, les capacités, le niveau de pratique ou
les moyens financiers. À travers ses actions,
l’UFOLEP considère le sport comme un véritable
outil d’éducation populaire, de citoyenneté et de
cohésion sociale.

L’UFOLEP fonde son engagement sur plusieurs
grands principes : l’accessibilité pour tous,
l’inclusion, la solidarité, le respect et l’émancipation
individuelle et collective. Les associations affiliées
participent ainsi à faire du sport un espace
d’apprentissage et de partage, favorisant le vivre-
ensemble, la mixité sociale et culturelle ainsi que le
développement personnel. Les pratiques sportives
proposées permettent d’apprendre à coopérer,
respecter des règles, développer l’autonomie, la
confiance en soi et l’esprit d’équipe.
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Elles contribuent également à transmettre des valeurs citoyennes fortes telles que la tolérance, la
démocratie associative et l’engagement bénévole. L’UFOLEP accompagne aussi les éducateurs,
animateurs et bénévoles afin de promouvoir un sport porteur de sens, inclusif et adapté aux réalités de
chacun.
Au-delà de la pratique sportive, l’UFOLEP agit comme un acteur de transformation sociale. Elle
s’investit dans des thématiques essentielles comme le sport santé, l’égalité femmes-hommes,
l’accessibilité des personnes en situation de handicap, le développement durable et la lutte contre toutes
les formes d’exclusion. À travers ses projets et ses associations, elle contribue à renforcer le lien social et
à favoriser la participation de tous à la vie locale et associative.





Effectifs UFOLEP en 2025
477 Adhésions à l’UFOLEP pour la saison 2024/25, réparties en :

licences
UFOLEP
420

A titre de comparaison, 536 adhésions en 23/24. Cette
perte s’explique par le départ d’une association pesant
à elle seule environ 60 licenciés.

57UFOPASS
affiliées en 2024/2025

20 associations
/ structures

Différentiation des types de pratiques

Retrouvez la
cartographie
de la Haute-

Saône 

LE COMITÉ DIRECTEUR UFOLEP :
Ont été élus, le 21 février 2025 lors de l’AG précédente, de
nouveaux membres du comité directeur pour la nouvelle
mandature 2025-2028. Une réunion de comité directeur
extraordinaire a suivi l’AG 2025, afin de voter les rôles de
chacun des membres : 

 Président(e) : Agnès PONÇOT
 Vice-Président(e) : Marie-Claude TIQUET 
 Trésorier : Gilles PONÇOT
 Vice-Trésorier : Denis BAUDET
 Secrétaire : CHIPEAUX Mylène
 Membre : Fanny GRIVEL
 Membre : Bruno MOUTON
 Membre : Olivier MICOULOT 
 Délégué salarié : Morgan BOFFELLI



le tissu associatif local

Nos fils
rouges
2025

Fédérer et
développer

Développer et
promouvoir

Création et
développement

Développement

nos formations en secourisme

d’évènements et

d’interventions sportives

multiples

de nos dispositifs Sport Société

en Haute-Saône (UFOSTREET,

Séjours Socio-Sportifs, Toutes

Sportives, Multisport, etc…) 

Des temps au service des associations

 

Lancement de la campagne de
subvention ANS pour les
associations — un temps 
d'information et 
d'accompagnement pour
permettre aux clubs de
bénéficier des dispositifs de
financement disponibles.

Visioconférence de
présentation de l'outil
Affiligue en vue de la saison 
2025/2026 — présentation des 
fonctionnalités et
accompagnement des
associations dans la prise en
main de l'outil.

Séminaire UFOLEP 70 —
annulé faute de participants.
Le comité directeur réaffirme 
l'importance de ce temps 
convivial d'échanges et de
partages entre représentants
des associations.

Le comité a organisé plusieurs moments dédiés à l'accompagnement et au soutien des associations affiliées au 
cours de l'année 2025.

19 mars 2025 09 juillet 2025 25 octobre 2025



Une vie fédérative qui se
renforce en 2025

 

 

 

Assurance MARSH en direct
Depuis la saison 2024/25, le lien entre
l'assurance MARSH et les associations est
désormais direct, simplifiant les démarches
pour tous.

Des avancées concrètes

Gestion autonome d'Affiligue
Depuis la saison 2024/25, le comité gère en
autonomie les affiliations et licences via Affiligue,
créant un lien direct et simplifié avec les
associations.

Le comité directeur réitère son invitation aux associations à participer activement aux
prochains séminaires et temps collectifs organisés à leur intention afin de profiter d’un
moment d’échanges, de partages, de retours de leurs pratiques, leurs projets, dans un
moment davantage convivial plutôt qu’officiel !

Une dynamique régionale BFC 

Multisport PJJ le 05 novembre 2025
— un temps sportif inclusif au service
de la Protection Judiciaire de la
Jeunesse.

UFOSTREET 39 le 26 février 2025 et
UFOSTREET BFC le 23 avril 2025 —
deux événements sportifs fédérateurs
autour des sports de rue.

Une collaboration active s'est développée entre le comité
départemental UFOLEP70 et l'UFOLEP Bourgogne- Franche-Comté,
portée par des projets communs tout au long de l'année 2025.

Séminaire UFOLEP BFC le 14
novembre et Toutes Sportives BFC le
15 novembre 2025 — deux journées
régionales consécutives.

Commission territoriale au
printemps 2025 — travail conjoint
sur la campagne de subventions
ANS à l'échelle régionale.

Plusieurs journées ETR (Échanges Territoriaux Régionaux) ont également
eu lieu tout au long de l'année, renforçant les liens entre le département
et la région.

UFOSTREET

Événements sportifs PJJ

Campagne ANS

Séminaire & Toutes Sportives BFC

Une dynamique UFOLEP nationale 

Participation aux journées de travail
sur les dispositifs UFOLEP,
notamment le GT UFOBABY le 25
novembre à Paris (75) — contribution
active aux réflexions nationales sur les
pratiques sportives petite enfance.

Participation les 26 et 27 avril 2025 à
Mâcon (01) — représentation du
comité 70 lors de l'instance nationale
souveraine de l'UFOLEP.

Le comité UFOLEP 70 s'est  pleinement inscrit dans la vie fédérale nationale en
2025, participant à plusieurs temps forts et groupes de travail au niveau
national.

Implication de notre présidente au
sein de la Commission Nationale
Sportive Auto tout au long de l'année
2025.

Participation les 18 et 19 octobre 2025
— deux journées de travail et
d'échanges entre les comités
départementaux et la fédération
nationale.

Assemblée Générale
Nationale UFOLEP

GT UFOBABY — Groupe
de travail national

Journées fédérales
nationales UFOLEP

Commission Nationale
Sportive Auto



NOS ACTIONS EN 2025 / NOS
PERSPECTIVES 2026

Secourisme
10 formations PSC — 84 personnes formées 

Formation continue annuelle pour les 2 formateurs 

(29/10/2025)

10 formations PSC

4 formations GQS

1 formation SST espérée

2025 2026

Partenariat avec Form'Api et la Ville de
Vesoul pour des interventions et
certifications auprès de leur public en
formation d'éducateurs sportifs (BPJEPS 
APT).

Maintien du partenariat pour de nouvelles

interventions et/ou certifications.

Réflexions et travail pour la mise en place d'un
Certificat de qualification professionnelle (CQP) à la
rentrée 2026 ou 2027 pour former les animateurs de
loisirs sportifs de demain.

Cafés Sportifs — RDV séniors dans différents 
territoires ruraux avec l'ADMR 70 (mai à
octobre 2025)

Colos Apprenantes — Créneaux sportifs avec des 
enfants durant l'été 2025

Mercredis Multisports — Plusieurs centres 
périscolaires des Monts de Gy (mai à décembre
2025)

Multisport PJJ — Journée sportive pour un
public 
PJJ en partenariat avec les UFOLEP BFC, 25 et 39
(octobre 2025)

Reconduction des interventions Cafés Séniors
portées par l'ADMR 70

Reconduction des Mercredis Multisports avec
plusieurs centres périscolaires des Monts de Gy

Reconduction du projet Multisport PJJ prévu à
l'automne 2026

Déploiement du dispositif UFOBABY avec
différents partenariats (CC Monts de Gy, Centre
Social Espace Villon, CCAS Arc-les-Gray, etc.)

Sport éducation

UFOSTREET
Délégation 70 à UFOSTREET 39 (février
2025) Délégation 70 à UFOSTREET BFC
(avril 2025) Délégation 70 à la finale
nationale les 21-22 juin 2025

TOUTES SPORTIVES
Participation au projet régional le 15
novembre 2025 avec des participantes de
notre territoire

SÉJOUR SOCIO-SPORTIF
Partenariat avec la CIDFF de Vesoul —
séjour en août 2025 (8 femmes + enfants
+ 3  accompagnateurs).

UFOSTREET
Délégation 70 à UFOSTREET 39 —
18/02/2026 Délégation 70 à UFOSTREET
BFC — 15/04/2026 Délégation 70 à la finale
nationale les 20-21 juin 2026

TOUTES SPORTIVES
Participation au projet « Toutes Sportives
2026 » + mobilisation de nouvelles
participantes

SÉJOUR SOCIO-SPORTIF
Perspective de reconduction en 2026

Sport société

Formation



Développer le 
RÉSEAURÉSEAURÉSEAU   RÉSEAU 

 RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025

Depuis le deuxième semestre de 2025, la Ligue de
l’enseignement de la Haute-Saône a engagé un
travail de consolidation et de relance de sa vie
fédérative. Après une période marquée par une
procédure de sauvegarde puis de redressement
judiciaire de la fédération, celle-ci a connu
plusieurs réorganisations internes ainsi que le
départ de personnels précédemment en charge de
la vie fédérative.

Ces évolutions ont eu un impact direct sur
certaines activités historiques de la fédération. La
Ligue de l’enseignement n’assure notamment
plus le rôle d’intermédiaire d’assurance pour les
contrats APAC, suite à une évolution de la
convention nationale relative à ce dispositif. Ce
service constituait auparavant un appui
important pour de nombreuses associations
affiliées.
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Par ailleurs, par manque de financement, la fédération n’est plus en mesure de proposer le dispositif
Impact Emploi, qui permettait d’accompagner les associations dans la gestion administrative de
l’emploi. La disparition de ce service, combinée au contexte de réorganisation interne, a conduit
certaines associations à ne pas renouveler leur affiliation.

associatif





Les services aux
associations et structures

contre 101 associations lors de
la saison 2024-2025, soit une
diminution d’une trentaine
d’associations.

Les associations qui poursuivent leur affiliation à la Ligue de l’enseignement réaffirment leur attachement
aux valeurs portées par le mouvement : l’éducation populaire, l’engagement citoyen, la solidarité et le
développement de la vie associative sur le territoire haut-saônois.

Au-delà du partage de ces valeurs, l’affiliation permet aux associations de
bénéficier de plusieurs formes d’accompagnement et de services :

Un appui dans leurs démarches et leur structuration, 

La mise à disposition ponctuelle de ressources logistiques (salles,
matériel, impression), 

L’accueil de volontaires en Service Civique via la fédération, 

L’accès à des outils de gestion comme Basicompta à tarif préférentiel, 

Ainsi que certains avantages partenaires, notamment pour les
associations du secteur culturel (SACEM). 

71
associations affiliées

Dans ce contexte de transformation, la fédération poursuit un travail de
renforcement du lien avec les associations affiliées et de développement de nouveaux
services visant à soutenir la vie associative sur le territoire.



dans le réseau Guid’Asso de
Haute-Saône.

Guid’Asso
Le réseau Guid’Asso, déployé en Bourgogne-
Franche-Comté depuis 2024, s’inscrit dans la
continuité du Centre de Ressources et
d’Information des Bénévoles (CRIB), qu’il vient
remplacer. Il vise à structurer un réseau
d’acteurs de l’accompagnement associatif afin
de faciliter l’accès des associations à des
ressources et à des conseils de proximité.

L’année 2024 a été marquée par la
labellisation progressive des acteurs de
l’accompagnement à la vie associative sur le
territoire. La Ligue de l’enseignement de la
Haute-Saône assure la co-animation
départementale du Guid’Asso en partenariat
avec le SDJES 70.

Plusieurs actions ont été menées au second semestre 2025 :

Animation et remobilisation du réseau des acteurs labellisés
à travers des réunions départementales et des temps
d’échanges dédiés ; 

Participation aux travaux régionaux et à la journée
régionale Guid’Asso du 16 octobre 2025 à Dijon ; 

Développement de coopérations inter-départementales avec
le Doubs et le Territoire de Belfort ; 

Organisation d’actions de professionnalisation des acteurs,
notamment la formation inter-départementale du 18
novembre 2025 à Baume-les-Dames ;

Promotion du dispositif lors du forum des associations de
Rioz le 6 septembre 2025. 

Cette dynamique contribue à renforcer la
coordination des acteurs et à améliorer
l’accompagnement des associations sur le
territoire haut-saônois
Pour 2026, un travail est engagé afin de
renforcer la montée en compétence des
acteurs du réseau, notamment à travers
l’organisation de nouvelles actions de
formation. 

Cette dynamique repose également sur une relation
de travail particulièrement solide et de grande
qualité avec le SDJES, avec lequel nous co-animons
le dispositif Guid’Asso à l’échelle départementale.
Cette collaboration, marquée par une excellente
coordination et une confiance mutuelle, constitue
un véritable levier pour structurer, animer et
développer le réseau. Par ailleurs, la dynamique vise
à élargir le réseau Guid’Asso sur le territoire, en
intégrant de nouveaux acteurs afin d’améliorer le
maillage territorial et de renforcer l’offre
d’accompagnement, notamment par l’intégration de
nouveaux acteurs spécialistes.

12
acteurs labellisés 

Depuis juillet 2025, à la suite de la prise de
fonction du responsable du service vie
associative, la fédération poursuit cette mission
de coordination dans la continuité du travail
engagé précédemment. L’objectif est de
maintenir et renforcer la dynamique du réseau
d’acteurs Guid’Asso sur le territoire haut-
saônois.
Le réseau a également connu quelques
évolutions dans sa composition. L’association
U3A, qui portait jusqu’alors le dispositif DLA et
le label information, n’assure plus cette mission.
Le Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) est
désormais porté sur le département par BGE
Franche-Comté antenne de Vesoul, qui a intégré
le réseau des acteurs Guid’Asso.

Selon moi, l’engagement
citoyen évolue vers des
formes plus souples et

concrètes...



La Ligue de l’enseignement de la Haute-Saône assure le rôle de relais départemental du Réseau National
des Juniors Associations (RNJA). Ce dispositif permet à des jeunes mineurs de monter et gérer
collectivement des projets associatifs, tout en étant accompagnés par des adultes référents et par le réseau
national. 

Dans le cadre de la reprise de la mission de relais
départemental, une rencontre a été organisée le 23
novembre 2025 à la mairie de Luze avec les jeunes
membres et leurs accompagnateurs locaux. 

ZOOM
La seule Junior association
active sur le département

The Young Dynamic’s

Junior association

Elle mène régulièrement des actions locales telles que
la fête des sapins, la participation à des événements
communaux, des stands de vente ou des projets
culturels comme le théâtre d’improvisation, tout en
cherchant à mobiliser de nouveaux jeunes. 

Le constat réalisé lors de cette rencontre met en
évidence la nécessité de redynamiser
l’accompagnement départemental des Juniors
Associations, notamment après une période marquée
par un moindre suivi du dispositif. L’objectif est
désormais de renforcer le lien avec les jeunes engagés,
de les accompagner dans leurs démarches
administratives (réhabilitation annuelle, gestion
financière, organisation de projets) et de valoriser
leurs initiatives.

Cette rencontre a permis de faire un point sur le
fonctionnement de l’association, ses activités, sa
gouvernance et ses projets futurs, ainsi que sur
plusieurs questions administratives. 

Créée aux alentours de 2014, cette Junior
Association compte aujourd’hui 11 membres actifs
et deux accompagnateurs locaux.

Objectif 2026 
Développer le dispositif notamment à travers des
actions de sensibilisation dans les collèges et lycées du
territoire, afin de faire connaître la démarche Junior
Association et encourager la création de nouvelles
initiatives portées par des jeunes.

Service civique
La Ligue de l’enseignement FOL 70 porte un agrément
national Service Civique qui lui permet d’accueillir des
volontaires au sein de ses propres actions et/ou de les mettre
à disposition d’associations affiliées.

Au-delà du nombre de volontaires accueillis, la
fédération veille particulièrement à la qualité de
l’accompagnement des jeunes engagés. Chaque
volontaire bénéficie d’un suivi individualisé
comprenant trois bilans de mission réalisés en
présentiel avec la structure d’accueil et le.a
tuteur/tutrice. Ces temps d’échange permettent de
s’assurer du bon déroulement de la mission, du respect
du cadre du Service Civique et de la qualité de
l’accompagnement proposé au volontaire.

EN 2026
Formation des bénévoles associatifs

Dans le cadre des formations obligatoires du dispositif, la
Ligue de l’enseignement a également organisé une
Formation Civique et Citoyenne les 19 et 20 novembre
2025, au siège de la fédération. 
Ce temps de formation a permis aux volontaires
d’échanger autour des valeurs de la citoyenneté, de
l’engagement et du rôle du Service Civique dans la
société.
À travers ce dispositif, la Ligue de l’enseignement
contribue à favoriser l’engagement des jeunes sur le
territoire haut-saônois, tout en accompagnant les
structures associatives dans l’accueil et le suivi des
volontaires

13
volontaires en 2025

15
volontaires en 2026

Durant l’année 2026, nous allons organiser des formations bénévoles gratuites à
destination des associations dans différents domaines (RH, communication,
financement... etc)



Je participais à l’accueil des enfants, en
aidant à proposer des activités et en prenant
part aux différents moments de la journée.

L’accompagnement s’est bien passé, j’ai pu
poser des questions quand j’en avais besoin
et j’ai été encadrée tout au long de ma
mission.

Ce que j’ai le plus apprécié, c’est le contact
avec les enfants et le fait de me sentir utile
au quotidien.

 

Peux-tu décrire ta mission en
quelques mots ?

Qu’est-ce que cette expérience
t’a apporté ?

Comment as-tu vécu ton
accompagnement pendant la
mission ?

Qu’est-ce que tu as le plus apprécié
dans ton Service Civique ?

Recommanderais-tu le Service Civique à
d’autres jeunes ? Pourquoi ?

Nom : Farah AKALAI
Structure d’accueil : Accueil de Loisirs Educatifs de
Noidans-lès-Vesoul – FOL 70
Période de mission : 15/09/2025 – 14/03/2026

Témoignages volontaires en Service Civique

Nom : Juliette COULON
Structure d’accueil : Périscolaire de Rioz -
Communauté de Communes du Pays Riolais
Période de mission : 12/05/2025 – 11/03/2026

Cette expérience m’a permis de gagner en
confiance en moi, d’être plus à l’aise avec
les enfants, et de développer des
compétences comme la patience et le
travail en équipe

Oui, je le recommanderais, car c’est une
bonne expérience pour gagner en
maturité et découvrir le monde du travail.

J’accompagnais les équipes dans l’animation
auprès des enfants, en aidant à proposer des
activités et en participant aux différents
temps de la journée dans une logique
éducative.

Cette expérience m’a permis d’avoir obtenu
un CDD et de m’apporter des connaissances
et des compétences.

J’ai été suivie par Ayoub qui a été un très
bon formateur, les formations sont
enrichissantes et le suivi est correct.

Les diverses formations que l’on a lors du
service civique.

Oui, cela m’a permis d’enrichir mes
compétences !

Juliette :

Juliette:

Juliette :

Juliette :

Juliette :

Farah :

Farah :

Farah : Farah :

Farah :

Je m’appelle Ayoub LAMDASSNI et je suis responsable Citoyenneté et Engagement à la Ligue de
l’enseignement FOL 70. Titulaire de deux Masters en Économie Sociale et Solidaire et en action
publique, j’accompagne les associations affiliées, coordonne le Service Civique et suis les Juniors
Associations avec une attention particulière portée à l’engagement des jeunes.
 Au quotidien, mes missions s’articulent autour de l’animation du réseau Guid’Asso en Haute-Saône, de
l’accompagnement administratif et humain des volontaires en Service Civique, ainsi que du soutien aux
associations et porteurs de projets locaux.
 Selon moi, l’engagement citoyen évolue vers des formes plus souples et concrètes, davantage liées aux
centres d’intérêt des jeunes. Je pense qu’il est essentiel d’accompagner ces envies d’engagement car
beaucoup de jeunes ont envie de s’engager, mais ne savent pas toujours comment faire ni vers qui se
tourner, c’est en ça que notre rôle est important. Nous devons rendre les dispositifs plus accessibles et
plus lisibles. 
 Depuis mon arrivée en 2025, les rencontres avec bénévoles, partenaires et volontaires marquent
particulièrement mon parcours. 

Pour l’avenir, je souhaiterais notamment travailler à la redynamisation de l’accueil et de
l’accompagnement des associations, en affirmant davantage la place de la Ligue comme ressource
pour les acteurs du territoire.
J’aimerais également développer de nouveaux projets en direction des jeunes, en renforçant les liens
entre Junior Associations et Service Civique, qui sont deux dispositifs complémentaires.
Enfin, un projet important serait de relancer un centre de ressources sur la vie associative au sein de 

la Ligue, afin de proposer un espace d’appui, de documentation et d’accompagnement pour les                     
associations et les porteurs de projets.

Ayoub LAMDASSNI – Responsable Engagement Citoyenneté



Un accompagnement régulier qui se soucie
du bon accueil du volontaire par la
structure.            

Une vraie dynamique globale avec des
propositions simples mais qui viennent
densifier les propositions initialement faites

 

Pouvez-vous présenter
brièvement la mission confiée
au volontaire ?

Pourquoi votre structure s’engage-
t-elle dans le Service Civique ?

Comment s’est déroulé
l’accompagnement du volontaire ?

Qu’est-ce que le/la volontaire a
apporté à votre structure ?

Quels bénéfices tirez-vous de cette
expérience en tant que tuteur·rice ?

Témoignage tuteur de Service Civique

Permettre à un jeune d’apprendre le
fonctionnement d’un club avec le travail
en équipe induit est intéressant pour lui
afin de prendre des responsabilités et de
prendre conscience que les décisions ne
sont jamais simples à prendre et qu’il y a
de nombreux points de vue à prendre en
considération. Cela permet vraiment
d’apprendre à nuancer ses avis pour
adapter ses propositions.         

jeunes. C’est aussi l’occasion de porter un
regard différent sur leur engagement et
leurs motivations. Pour le club, cela
contribue à valoriser l’implication des
jeunes, notamment à un âge où certains
peuvent s’éloigner de la pratique sportive,
en particulier les jeunes filles.

Justine, en tant que volontaire en Service
Civique, intervient en appui aux entraîneurs
lors des séances. Elle contribue également à
proposer et animer des actions
complémentaires, notamment sur des temps
hors entraînements (week-ends et vacances
scolaires

Nom de la structure : Les Farfadets

Nom du/de la tuteur·rice : OSTER Cedric

Nom du/de la volontaire accompagné·e : OSTER Justine

Période de la mission : 15/09/2025 – 04/05/2026



Le passage vers
UNE MEIUNE MEIUNE MEI      LLEURELLEURELLEUREUNE MEI  LLEURE

 RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025

 Les Pôles d’Appui et de Ressources agissent, sur leur territoire d’implantation, auprès des familles et des
acteurs, afin de promouvoir, faciliter et développer l’accès effectif et la pleine participation des enfants et
des jeunes en situation de handicap aux modes d’accueil de la petite enfance, péri et extrascolaires, de
loisirs ou de vacances. Ils fondent leur action sur les principes de droit fondamental, d’accessibilité
universelle et d’accueil inconditionnel des publics en situation de handicap définis par nos valeurs
républicaines, notre cadre législatif et les conventions internationales. 
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Chiffres clés
Laboratoire Bio Santech

réunis lors de la 

Km parcourus Familles suivies

13 ACTEURS

+53 000 +30

35
rencontre régionale Enfants

accompagnés

Chiffres clés 2025

Qui sommes-nous ? 

 Le logo du Pôle a été réfléchi comme une
mise en relation des partenaires.
Travaillons ensemble « main dans la main »
afin d’apporter une réponse concrète aux
familles demandeuses. 

 « Le Passage » : sachons collaborer,  passer  
les informations, accompagner les familles
vers des solutions, mise en exergue des
savoirs. Pas de rupture de parcours, à la
majorité nous travaillerons « au passage »
de relai auprès des professionnels.  

Le Pôle d’Appui et de Ressources Handicap 70 « Le Passage », porté par la Ligue de l’enseignement FOL 70 depuis avril
2022, agit en faveur de l’inclusion des enfants et jeunes en situation de handicap dans les structures de droit commun.
Il est mis en œuvre grâce au soutien financier de la CAF, du département de la Haute-Saône et de l’ARS et de la MSA.
Le dispositif accompagne :

les familles,
les professionnels,
les structures d’accueil,
les partenaires du territoire.

Son objectif est de favoriser l’accès effectif aux temps de petite enfance, de loisirs, de vacances et d’accueil périscolaire.



 Les missions des Pôles d’appui, leurs niveaux

d’intervention et leurs modalités opérationnelles sont

définis par leur instance de gouvernance ou de pilotage, en

fonction de la réalité et des ressources existantes sur leur

territoire d’implantation. Ils assurent, en premier lieu, une

mission d’information et d’accompagnement des familles

ayant un enfant en situation de handicap, dans leur

recherche de solutions de modes d’accueil sur la période de

la petite enfance, ou sur les temps péri et extrascolaires, de

loisirs ou de vacances.  

Il s’adresse aux  parents d’enfants en situation de handicap de 0 à 17 ans inclus, bénéficiaires de l’AEEH
(Allocation d'Education de l'Enfant Handicapé), d’un PAI (Projet d’Accueil Individualisé) ou d’un PPS (Projet
Personnalisé de Scolarisation), et aux parents d’enfants malades ou enfants repérés comme nécessitant un
accompagnement particulier au titre d’un trouble du développement.  

Les Equipes mobiles d’appui à la scolarisation en Haute-Saône (EMAS).
 Les PAS (Pôle d’appui à la scolarisation) 
 Le PARH ne met pas à disposition du personnel pour assurer l’accueil des
enfants en situation de handicap, ce dispositif est gratuit. 

ZOOM SUR 
 

Pour les familles

Pour les professionnels

Nos missions

Pour le territoire

Il s’adresse aux lieux d’accueil d’enfants  du territoire de la Haute Saône : équipements et professionnels agréés
de la petite enfance (EAJE : Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant, et Mam : Maisons d’Assistants
Maternels), de l’enfance/jeunesse (ACM ou Alsh : Accueil Collectif de Mineurs ou Accueil de Loisirs sans
Hébergement). Les actions sur les temps d’école ou auprès des personnels de l’Education nationale sont exclus
du périmètre. Néanmoins, le PARH intervient pour faciliter les transitions et passerelles, apporter un appui
technique et une expertise (sensibiliser, accompagner, former…), de nature à les accompagner dans la
préparation et la mise en œuvre de l’accueil effectif des enfants ou des jeunes en situation de handicap. 
Il se coordonnera notamment avec le service départemental « école inclusive » : 

D’autre part le PARH met en place d’autres actions, qu’il s’agisse : d’actions de sensibilisation sur le territoire
(campagne d’information, mise à disposition de malles pédagogiques…) ; d’actions de formations à destination
des organisateurs et/ou des équipes d’encadrement ; de promotion et de valorisation des initiatives et des
actions réalisées sur le territoire ; d’analyse ou d’observation de la fréquentation des enfants en situation de
handicap et de son évolution sur le territoire.



Notoriété spontanée

Notoriété assistée

 

Cette année 2025 a permis d’étayer
 les partenariats : 

 Conventions de partenariat en cours entre la PCO

(plateforme de coordination) et le PARH  

 Collaboration à la préparation de l’approfondissement

BAFA Handicap FRANCAS

 Travail avec la mission Locale de Héricourt pour la

mise en place d’un temps de stage en milieu ordinaire

pour un adolescent TSA 

 Color run avec la participation du DIME Baudoin 

 Développement des Temps de formation auprès des

Assistantes Maternelles avec l’IRFA 

Nos partenaires depuis 2023

Le PARH et ses
collaborateurs

 Ces journées ont pour but de se re-connaître, de faire
un point sur les années d’existences des pôles, de
travailler autour du budget ainsi que sur les
perspectives, les difficultés rencontrées, les projets, les
changements. 

ZOOM
Le temps fort de 2025
Journée PARH Bourgogne Franche-Comté 

Durant cette journée, étaient présents :

La PEP 21 (4 pers+ chef de service) 

▪ UFCV/FRANCAS 25 (1 pers) 

▪ LOISIRS PLURIEL 90 (1 pers) 

▪ APF 71 (3 pers) 

▪ PEP 89 (2 pers) 

▪ PARH 70 (1 pers) 

Globalement, chaque pôle est différent et a sa
propre identité, des financements qui ne sont pas
tous égaux, pour autant le fil conducteur entre
tous est l’accompagnement des enfants, des
familles et des professionnels pour l’inclusion des
enfants en situation de handicap.

Une nouvelle rencontre est déjà programmée pour
2026

13 acteurs réunis en 
faveur de l’inclusion



Notoriété spontanée

Notoriété assistée

 

Accompagnement et
partenariats professionnels

Le PARH « le Passage » met à disposition gracieusement
une malle pédagogique. Il a été mis en place une
convention de prêt gratuit. cette convention permet de
prêter gracieusement à une structure des « outils » 

ZOOM
Mise à disposition de la malle
pédagogique
Avec convention de prêt gratuit

Se trouve dans cette malle : 

▪ 1 tente sensorielle 

▪ Assiettes à compartiments 

▪ Couverts ergonomiques 

▪ Timer 

▪ Kit sur les violences 

▪ 1 ballon grelot 

▪ 1 ballon gripp 

▪ 1 boîte de jeux Keski 

▪ Casques anti-bruit 

▪ 1 classeur pictogrammes 

▪ Livres sur la différence

qu’ils ne connaissent pas, de s’approprier des jeux,
des livres, des pictogrammes avant un éventuel
achat. 
 Un inventaire est effectué au départ et retour de
la malle afin de vérifier si des objets sont
manquant ou cassés, si le matériel est retourné
endommagé, il est facturé à la structure. 

Depuis la mise en place du dispositif PARH :  

 Les temps de sensibilisation se multiplient : ce temps de deux heures, s’adresse à   toute l’équipe du périscolaire,

ces temps sont mis en place suite aux interventions  EMAS, à la demande de présentation du dispositif par l’IRFA,

à la présence du PARH  sur chaque BAFA ET BAFA APPRO HANDICAP, sur demande des équipes qui sont en 

difficultés, à des collectifs de familles. 

Les temps de sensibilisation s’adressent à différents publics : les partenaires petite enfance, enfance-jeunesse, les élus

et les sollicitations de prise en charge augmentent considérablement : 105 enfants 

Le PARH intervient également durant les différentes sessions BAFA base et approfondissement. Ces moments

d’interactions avec les animateurs en devenir, permettent de lever les freins du handicap visible, de faire découvrir

les handicaps invisibles, de rassurer et d’ouvrir le débat de la prise en charge différenciée. 



53g000gkmg

5g000gkmg

32000km

19g000gkmg

Nov 2023/Oct 2024

Mai 2022 /Oct 2022 

Oct 2022 /Oct 2023

Nov 2024/Oct 2025

32g000gkmg

Le PARH 70 « le Passage » a couvert l’ensemble des
communautés de communes du  département de Haute-Saône. 

Déplacement territorial & Kilomètres parcourus 

Dans l’appel à projet, la notion de déplacement sur toute la Haute-
Saône est un axe  fort pour plusieurs points :

� Facilitant pour les partenaires 
� Pour les familles 
� Pour les élus 

 Cette disponibilité est un des points fort du pôle. 

EN 2026
Poursuivre l’accompagnement à l’inclusion

Les perspectives du Pôle d’appui et de ressources handicap « le Passage »,   pour l’année
2026 sont de poursuivre l’accompagnement à l’inclusion   d’enfants en situation de
handicap dans les dispositifs de droits communs. 

Accompagner les familles, les équipes à monter en compétences, être   disponible suivant
les besoins, développer la communication et le travail avec   les collaborateurs de terrain
(ex : centres sociaux, CMS, …), poursuivre la   formation BAFA et Appro Handicap,
développer les collaborations entre   partenaires, poursuivre les accompagnements en
place et favoriser  l’inclusion. 



Les jardins
DEDEDE   DE l’ étang



Jardins de l'Étang — Bilan
d'activité 2025

Au titre de l'année 2025, le complexe des Jardins de l'Étang a fait l'objet d'une exploitation régulière,

caractérisée par une fréquentation diversifiée et une mobilisation continue des équipements.

Secteur Hébergement Salles & Équipements

enregistrées sur l’ensemble de
l’exercice 2025

1526
nuitées totales

Les gîtes ont enregistré un total de 1 526 nuitées sur

l'exercice 2025, témoignant d'une fréquentation

soutenue et variée tout au long de l'année :

Colonies
 Accueil de 3 colonies de vacances sur le site au cours
de l'année. 

Formations BAFA
 2 formations BAFA organisées et hébergées dans les
gîtes du complexe. 

Séminaires 
Accueil de 2 séminaires professionnels dans les
infrastructures du complexe. 

Colonies, fomrations et
séminaires confondus

7
Groupes accueillis

mises à disposition sur l’année

26
Week-ends salle des fêtes

inscrits sur l’exercice 2025

20
Abonnés salle de sport

La Piscine — Saison Estivale 2025 
La piscine a été ouverte au public du 9 juillet au 31 août 2025, selon des horaires de 11h à 19h, sous

réserve des conditions météorologiques. 

 Du 9 juillet au 31 août 2025 — soit

près de deux mois de service continu

au bénéfice du public local et des

visiteurs du complexe. 

Ouverture de 11h à 19h chaque jour,

sous réserve des conditions

météorologiques, garantissant un

accueil optimal en période estivale

Un service de restauration légère

(snack) a été proposé durant toute la

période d'ouverture, enrichissant

l'expérience des usagers de la piscine.

Période d'ouverture Horaires d’accès Service de restauration



Manifestations & évènements
Plusieurs manifestations ont été organisées sur le site au cours de l'année 2025, animant le

complexe et renforçant son ancrage dans la vie locale

La soirée du Nouvel An a réuni 60 participants pour
célébrer ensemble le passage à la 

nouvelle année dans une ambiance festive.

Organisée en partenariat avec SOS Animation, cette
soirée musicale a animé le complexe à 

l'occasion de la fête nationale de la musique.

Opération originale organisée préalablement à la
vidange des bassins, ayant rassemblé 
environ 70 participants canins accompagnés 
de leurs maîtres.

2

3

1

31 décembre — Soirée du Nouvel An

21 juin — Fête de la Musique

7 septembre — Cani Pool Party



Partenaires et acteurs

En 2025, la Ligue FOL 70 et ses fédérations sportives ont reçu pour l'ensemble de leurs
actions le soutien financier de :
Ministère de l’Éducation Nationale, État (interministériel : MILDECA, DILCRAH, aides à
l'emploi, …, conseillers numériques, Service civique, et Colos Apprenantes), Conseil
Régional de Bourgogne-Franche-Comté, Conseil Départemental de Haute-Saône, Caisse
d’allocations familiales (CAF), Agence nationale du service civique (ANSC), SDJES (Service
départemental à la jeunesse, à l’engagement et aux sports), Direction Régionale
Académique à la Jeunesses, !'Engagement et au Sport (DRAJES), Fonds de développement
de la vie associative (FDVA), Fonds de coopération de la Jeunesse et de l’Éducation
Populaire (FONJEP), Mutualité Sociale Agricole de Haute-Saône (MSA), Préfecture de
Haute-Saône, Agence régionale de la santé (ARS).
 
Les Fédérations Départementales et l'Union Régionale de la Ligue de l'enseignement
Bourgogne- Franche-Comté, ainsi que le centre confédéral de la Ligue de l’enseignement.
 
A noter : durant la période de sauvegarde, puis de redressement, le fort soutien de notre
confédération, la Ligue de l’enseignement, qui a missionné Alice Jumel et Jean-François
Moutet pour nous accompagner dans notre restructuration et dans nos prises de
décision. Un grand merci à eux !
 
Le partenariat avec la CC des Combes a pris fin en décembre 2024, dans le cadre d’une
reprise de ses 7 centres en gestion directe. C’est sur ce territoire que la Ligue FOL 70 avait
initié, dans les années 1990 et dans le cadre d’un appel à projet du FSE (Fonds social
européen) une ambitieuse politique de développement de services éducatifs en milieu
rural.

Communauté de communes des Monts de Gy et communes de Champlitte, Frotey les
Vesoul, Noidans les Vesoul, Pusey, Quincey.

Les collectivités conventionnées pour nos accueils de loisirs éducatifs :

Les fiancements / les soutiens
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