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L'EDUCATION

POPULAIRE
EN ACTION

Depuis 1946, la Ligue de I'Enseignement, fédération de Haute-Sabne, fédére les associations du
département autour de grandes missions portées par nos valeurs. La Ligue FOL70 est un acteur
reconnu dans le développement de I'esprit citoyen grace a des structures d’accueils d’enfants, des
formations et un soutien aux associations. Son équipe de professionnels s’engage a transmettre ses
valeurs de respect et de tolérance, a travers le sport, la culture et les loisirs pour tous, dans le cadre du
principe de laicité.
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Photoguaphie des salariés de la Ligue FOLTO en 2022

La masse salariale représente 74 équivalents temps-plein en 2022.
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POLE DEVELDPPEMENT

LES JARDINS DE L'ETANG

Février 2022 ... Le CA de la Ligue FOL 70 donne son feu vert a I'équipe
pour répondre a I'appel a candidature de la commune de Noidans le
Ferroux pour la gestion du site des Jardins de I'étang. Mai 2022, nous
recevons la réponse positive de la commune pour un démarrage de la
saison d’été 2022.

Celle-ci débutera finalement mi-juillet, aprés I'installation des nouveaux
filtres de la piscine.

Le site des jardins de I'étang comprend :

- Un complexe aquatique, une salle de sport, un
club house, un terrain de swin golf de 12 ha, un
mini golf, un étang pour la péche ;

- Une salle des fétes ;

- Des gites en hébergement collectif ou individuel
pour une capacité totale d’environ 80 lits.

En octobre 2022, une réunion du comité régional
vacances de notre Union régionale s’y est tenue,
dans l'objectif de développer sur le site des
accueils de classes vertes (avec labellisation), et
des séjours familles en lien avec les centres
sociaux de la région.

L’enjeu est aussi de développer des accueils de
groupes en formation, des séjours d’enfants et
de jeunes, des vacances apprenantes... et de
faire de ce site un lieu de convivialité et de
rencontres pour la population de Noidans le
Ferroux et des environs.
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POLE DEVELDPPEMENT

VIE FEDERATIVE / VIE ASSOCIATIVE

Formation des bénévoles

o Sur les 2 derniéres années, notamment grace a un financement
’ T triennal de la Région Bourgogne-Franche-Comté, le CRIB a mené a
=t . : bien les parcours de 8 sessions de formation aux bases de la gestion

E RIB associative.
Sur 3h, en soirée pour permettre la participation des bénévoles

CEMTRE OE RESSOURCE ET . . ‘s .
D'INFORMATION POUR LES BENEVOILES encore actifs professionnellement, au siége de la Ligue FOL70 ou en

visio grace aux outils numériques, les citoyens porteurs de projet
associatif et les élus bénévoles ont appris et partagé leurs questions
et leurs expériences sur :

- Le projet, la création et la gouvernance de
I'association autour de la Loi 1901 ;

- La richesse humaine au service du projet
associatif, sur 2 temps ;

- La comptabilité associative et les outils de
suivi de gestion ;

- BasiCompta, facilitez-vous la compta !

- La mobilisation et la diversification des
modes de financement ;

- Les outils numériques au service du projet ;

- La communication.

Suite aux nouvelles habitudes de vie prises pendant la crise sanitaire, la mobilisation des bénévoles est
moindre que les années précédentes : les formations du CRIB ont accueilli environ 75 bénévoles.

2 sessions animées par
Francgois Marin, bénévole de

France Bénévolat Cote d'Or. F'ra_'nce
“Utiliser  le  Passeport Bé'n éVO] a_t

Bénévole ® pour motiver et — Du coeur a I'action —
fidéliser les bénévoles de
votre association”. 24 mars.

“Proposer des offres de missions bénévoles
attirantes”. 10 novembre.
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L’outil en ligne permet a prés de 40 associations
haut-sabnoises la tenue d’'une comptabilité claire
et présentable a leurs partenaires et financeurs.

¢

BosiCoerto®

a la prise en main de l'outil : en 2022, se sont 8
bénévoles sur 20 inscrits qui ont participé a la
session de formation découverte de Basicompta.

Ergonomique et intuitif, Basicompta est
continuellement en cours de développement. Ainsi
depuis 2022, les utilisateurs peuvent construire un
budget prévisionnel, option trés attendue et trés
utile. Pour les familiariser a [l'utilisation de la
plateforme, les bénévoles -  trésoriers
essentiellement - suivent une premiére formation

En complément, le CRIB propose aux bénévoles
élus un accompagnement personnalisé en cas de
soucis ou de question spécifiques sur l'outil. En
2022, le CRIB a accompagné 25 bénévoles a
I'utilisation de Basicompta.

Témoignage d’une association utilisatrice, “Les Ateliers Polychromes”

“Notre association a été créée en 2013, et nous avons utilisé quelques années un tableau Excel pour tenir la
comptabilité de notre activité. Celui-ci n’était pas vraiment adapté a la comptabilité analytique et c’était assez
compliqué d’avoir du recul sur les différentes actions que nous menions.

Quand on a fait le choix de développer notre activité, nous avons cherché un logiciel avec un colit assez faible. La
FOL nous a conseillé BasiCompta et apres quelques mois d’utilisation, nous avons trouvé qu’il était bien adapté a
notre association.

Comme nous travaillons I'administratif chacun chez nous (salariés et bénévoles), tout le monde peut s’y connecter
et voir la comptabilité de I'association. Ayant plusieurs projets dans I'année (actions annuelles ou événements
ponctuels), la gestion de la comptabilité analytique permet de faire rapidement le point sur chaque action. Cette
année, nous y avons réalisé notre budget prévisionnel et c’est vraiment tres simple de le mettre a jour en fonction
des réponses des partenaires.” Nicolas

Grace a la reconnaissance de Tiers de Confiance par TURSSAF, la Ligue
FOL70 accompagne les élus des associations employeuses dans leur fonction
employeur. Via une convention, I'équipe de la Ligue FOL70 apporte des
conseils et sa technicité dans la réalisation des formalités liées a I'embauche,
les bulletins de salaire et 'ensemble des déclarations sociales et fiscales.

EMPL®]

Sharline, alternante RH pour Impact Emploi Association

“Lors de mon parcours scolaire, j’ai fait le choix de m’orienter dans le domaine des Ressources Humaines,
en alternance des ma premiére année et poursuivre en licence 3 RH, toujours dans le secteur associatif.
J’ai rejoint I'équipe de la Ligue de 'enseignement en aolt 2022.

J’ai rejoint le péle “Développement - Accompagnement a la vie associative », sur le poste d’assistante RH,
pour la gestion de la paie au sein du dispositif Impact Emploi Association.

Grace a ma collegue, j’ai appris la gestion de la paie sur le logiciel Impact Emploi, pour les associations
employeuses conventionnées avec la Ligue FOL70. Ensuite, j'ai mis en place un cursus de 3 formations
Ressources Humaines, toujours pour les associations employeuses : les bases de la fonction Employeur, le
suivi des salariés et la rupture du contrat de travail.

J’ai développé un savoir-faire technique dans la paie : effectuer des bulletins de paie est une activité qui
demande de la rigueur en termes de calcul, de préparation et d’organisation. Cette année d’alternance a été
une réelle opportunité pour développer mes compétences dans le domaine des Ressources Humaines.”

LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT FOL70 - RAPPORT D'ACTIVITES 2022 « 7



POLE DEVELDPPEMENT

Accompagnement a la dynamique de I'engagement
associatif (CRIB)

Formations- B
Compétences Maté;;:-Salle Bénévolat
% ' 4%
Numérique \
Les accompagnements du Centre de 1% = Fiscalité

Ressources et d’Information des Bénévoles g 4%
(Label d’Etat).

En 2022, le CRIB a répondu a 176 demandes

d’accompagnements : du citoyen porteur d'un /" /" Administratif

projet au partenaire en lien avec des ‘i,""‘pta*’”“é' f/" y 10%

associations, en passant par les associations Rekmats I/

“100 % bénévoles” et les associations ) % RH-Impact
employeuses, toutes se rejoignent sur les sujets py emploi

de questionnement ou les difficultés 20X

rencontrées, quels que soient leurs secteurs
d’engagement.

Projet-
développement
15%

Les partenaires de
I'accompagnement

7 e Conseil Départemental de Haute-Sadne

ULs
’/ 2 ha =& Grace a un travail collaboratif régulier, la Direction de la Solidarité et de
// & sao"

la Santé Publique et le CRIB, en associant les équipes des Centres

%
7% 1§ DEPARTEMENT — Médico sociaux, réfléchissent ensemble au meilleur accompagnement

possible des citoyens bénéficiant du RSA vers I'engagement bénévole.
Des réunions et points réguliers nous permettent d’avancer vers une sensibilisation des associations a
'accueil de personnes dans une démarche de retour vers I'emploi. Par ailleurs, nous mobilisons des
partenaires - comme France Bénévolat - et leurs supports développés pour valoriser les compétences

bénévoles afin d’outiller les travailleurs sociaux dans le parcours vers le retour a I'emploi.
https://www.francebenevolat.org/notre-association/passeport-benevole

France Bénévolat

Depuis 2018, le CRIB et France Bénévolat travaillent de concert pour accueillir des
Fra‘nce citoyens en recherche d’'une mission bénévole autour de leur lieu de vie. Une veille
Bénévo'lat réguliére des inscriptions des citoyens en demande de missions bénévoles et des
associations en recherche de citoyens engagés permet de soutenir les projets

— Du coeur a l'action —

associatifs et d’engagements respectifs.

https://www.francebenevolat.org/benevoles

U3A et BGE : les partenaires de 'accompagnement des

associations employeuses

U3 A

S'Unir pour Accompagner
I'Action Associative

FRANCHE-COMTE

I'emploi dans leur structure.

Nos 3 structures travaillent en étroite collaboration pour
faciliter l'orientation et I'accompagnement des bénévoles
dans la réalisation des projets de I'association, entre autres
dans la création, le maintien ou le développement de

8 « RAPPORT D'ACTIVITES 2022 - LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT FOL70
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POLE DEVELDPPEMENT

Les Points d’Appui a la Vie Associative (PAVA) :
les partenaires de terrain

Depuis 2 ans, le CRIB développe et anime un réseau de PAVA, grace au conventionnement des
collectivités porteuses des Espaces France Service. Ce sont aujourd’hui 9 Structures France Service qui
ont signé la convention et dont les agents ont ou vont bénéficier des 3 demi-journées de formation aux
bases de la gestion associative.

Aux PAVA des 1000 Etangs, Terres de Sabne, Saulnot et Syvom du Val Fleury - premiers
conventionnés en 2021, ont intégré le réseau en 2022 et 2023 : Frétigney, le Pays des 7 Riviéres, Gy,
Chanois-Montbozon, et Gray. Certaines collectivités ont déja annoncé leur intention de conventionner
sur 2024.

Nous pouvons d'ores et déja parlé d’un véritable réseau des agents d’accueil puisqu’elles/ils sont 18. Le
CRIB s’organise pour proposer des temps d’échanges et de partages d’information sur le fait associatif
et ses actualités.

Participation aux Copils des Espaces France AFFILIATIONS
Services et aux journées portes ouvertes,

comme a ’Espace France Services du Pays des 1 2
7 Riviéres. (Oct 2022). 5

associations affiliées

2 800

adhérents

18 associations USEP

1567 adhérents USEP

L Aoninez» ia oo (i 21 associations sportives UFOLEP
i 461 adhérents UFOLEP

86 structures associatives
et non-associatives
772 adhérents

APAC ASSURANCES

101 associations sous contrats
sur les 125 affiliées
32 sinistres gérés

IMPACT EMPLOI

32 associations
78 salariés
836 fiches de paie
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POLE EDUCATION - CITOYENNETE

ACCUEILS DE LOISIRS EDUCATIFS

La Ligue FOL 70 met en place, en partenariat avec les collectivités locales, la
CAF et la MSA, des accueils de loisirs éducatifs, qui s’articulent avec I'école et la
famille. Tous les accueils, pour la plupart situés en milieu rural, ont a coeur de
mettre en ceuvre le projet éducatif de la Ligue de I'enseignement.

128 171

repas servis

+ 36 435 par rapport a 2021*
460 988

heures réalisées

+ 41 383 par rapport a 2021*
57 623

journées enfants

+ 5 173 par rapport a 2021*

*Attention, il y a eu des jours de
confinements en avril 2021

CC Combes :
Sports, Mailley-et-Chazelot, Noidans-le-Ferroux,
Raze, Scey-Sur-Sabdne, Soing, Traves.

La Romaine, Local Jeunes C3

CC Monts de Gy : Bucey-lés-Gy, Charcenne,
Fresne-Saint-Mameés, Fretigney-et-Velloreille,
Gy et Ados Monts de Gy.

Commune de Champlitte.

Commune de Frotey-lés-Vesoul.

Commune de Noidans-lés-Vesoul : Accueil de
loisirs éducatifs et Accueil Jeunes Noidanais.
Commune de Pusey.

Commune de Quincey.

Commune de Vellexon.

10 « RAPPORT D'ACTIVITES 2022 - LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT FOL70



POLE EDUCATION - CITOYENNETE

INTERCENTRES 2022

Comme chaque année, le traditionnel
"Intercentres” a eu lieu le jeudi 21 juillet 2022 a
Pusey. Cette journée a regroupé 226 enfants
agés de 3 a 12 ans.

La thématique retenue était "Champétre a la
ferme". Des animations autour de cette
thématique ont été proposées : péche a ligne,
bacs sensoriels, jeux autour de la ferme, jeux
collectifs et ceuvres collectives.

Des stands "autour du sport" ont été également
mis en place par 'TUFOLEP : panafoot, slackline,
trottinette, tchoukball, bumball, tir a l'arc et
homeball. Nous avons fait le choix de donner
une importance particuliere a la pratique sportive
afin de contribuer a 'éducation a la santé pour
tous.

L’ensemble des représentants des collectivités
ainsi que nos partenaires étaient invités a
partager le verre de l'amitié sur le temps
méridien. Nous tenons a remercier la commune
de Pusey pour son accueil.

Date a retenir

Mardi 18 juillet 2023, a partr de 9h30.
Intercentres "Sport et Environnement" au
complexe Les Jardins de I'Etang & Noidans-le-
Ferroux.

LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT FOL70 - RAPPORT D'ACTIVITES 2022 « 11



POLE EDUCATION - CITOYENNETE

ACTIONS DE SOLIDARITE DES CENTRES

Solidarité avec le peuple
ukrainien

A la suite du conflit en Ukraine, les accueils de
loisirs éducatifs de la Ligue FOL 70 se sont
mobilisés afin de récolter des dons a destination
du peuple ukrainien.

Aprés diffusion de I'élan de solidarité via les
pages Facebook des accueils de loisirs éducatifs
et du siege de la Ligue FOL 70, ce sont deux
mini-bus remplis de denrées alimentaires, de
vétements, de médicaments et de matériel de
premiers secours qui ont été déposés dans un
grand entrep6t a Besancon. Trois de nos
salariés ont apporté leur soutien dans la
préparation des cartons des dons apportés. Un
convoi, composé de bénévoles résidant en
Franche-Comté est parti en direction de la
Pologne afin d’y déposer tout le matériel récolté.
Nous remercions I'ensemble des familles pour
leur générosité.

La solidarité, véritable alliance de fraternité.




POLE EDUCATION - CITOYENNETE

Boites solidaires de Noel

Comme chaque année, la Ligue FOL 70 a
participé a l'action des boites solidaires de Noél
initiée par l'association "Comme une envie de
vivre autrement Franche-Comté". Le principe
était simple : constituer des boites de Noél dans
une bofte a chaussures standard comprenant :

- Un "truc" bon ;

- Un "truc" chaud ;

- Un loisir ;

- Un produit de beauté ;
- Un mot doux.

Au niveau des accueils de loisirs éducatifs et du
siége de la Ligue FOL 70, ce sont un peu plus
de 80 boites qui ont été récoltées et distribuées
pour les fétes de Noél. Nous remercions
'ensemble des familles pour leur participation.

FOCUS SUR LA FORMATION DES

ANIMATEURS-TRICE AU PLAN MERCREDI

PLAN

MERCREDI

Dans le cadre du Plan Mercredi, le
SDJES (Service Départemental a la
Jeunesse, a 'Engagement et au Sport)
de Haute-Sabéne a mis en place une
© _ = 7 formation a destination des animateurs-
EDUCATIVE POUR RY e \ trices, directeurs-trices d’ACM et
TOUS LES ENFANTS g & 2 ; , coordinateurs-trices enfance/jeunesse.

Le choix de la Ligue FOL 70 a été de mobiliser des animateurs-trices et directeurs-trices a suivre
cette formation, dans le but de mieux outiller les professionnels de I'animation et de valoriser les
ressources existantes sur leur territoire. Une occasion pour eux de booster les accueils
périscolaires.

Cette formation a permis de créer des synergies locales entre les équipes pédagogiques d’ACM et
le milieu scolaire, de rendre plus attractives les propositions du mercredi dans les ACM, de
renforcer les complémentarités éducatives et de permetire a davantage d’enfants de bénéficier
des propositions des ACM le mercredi, mais également durant les vacances scolaires.

LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT FOL70 - RAPPORT D'ACTIVITES 2022 « 13



POLE EDUCATION - CITOYENNETE

CLAS

Le Contrat Local d’Accompagnement a la
Scolarité est un dispositif financé par la Caisse
d’Allocations Familiales. Il poursuit un double
objectif, a savoir a la fois des actions en
direction des enfants, mais également aupres
des parents :

- Soutenir les enfants dans leur rapport a I'école
et au travail scolaire par la mobilisation d’'une
pédagogie de « détour » ;

- Soutien a la parentalité en associant les
parents aux actions de leurs enfants.

Chaque référent-e CLAS au sein de nos accueils
de loisirs éducatifs a suivi une formation «
Animateur-trice CLAS » proposée par la Caisse
d’Allocations Familiales et a pour objectifs de :

- Comprendre I'accompagnement a la scolarité :
connaitre et s’insérer dans le dispositif CLAS,
renforcer les échanges et la communication
avec les parents et I'école, analyser le
fonctionnement de son CLAS ;

- Apprendre autrement appréhender et
comprendre les mécanismes des jeux de société
pour les exploiter comme outil de pédagogie,
appréhender et comprendre les enjeux du
numérique, sortir de I'activité « aide aux devoirs
» classique ;

- Comprendre la place de I'école et des parents :
amener les animateurs-trices a prendre
conscience de I'importance du réle des parents
dans le CLAS, donner des outils et idées pour
impliquer les parents, interroger sa pratique et la
place que nous faisons aux partenaires de
réseau.

Notre priorité éducative pour I'année 2023 sera
de renforcer la parentalité au sein de nos
accueils de loisirs éducatifs.
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POLE EDUCATION - CITOYENNETE

COLOS APPRENANTES

En avril, 20 enfants ont participé a un séjour de
5 jours a la MFR de Fougerolles avec un travail
sur l'estime et la confiance en soi a travers des
activités autour de l'image, des représentations.

Le théme des modules de remobilisation des
savoirs et les activités de loisirs éducatifs étant
dans l'art, les enfants ont travaillé a partir
d'oeuvres de peintres, d'architecture, de Ila
photographie.

Un temps fort de parentalité a été organisé en fin
de séjour avec la mise en place d'un vernissage
par les enfants.

Un séjour de 5 jours dans I'enceinte du
complexe de loisirs de Noidans le Ferroux a eu
lieu du 31 octobre au 4 novembre 2022 autour
d'Halloween et la magie.

Les 36 enfants ont pu travailler I'estime et la
confiance en soi a travers les modules de
mobilisation des savoirs adaptés a chacun pour
les valoriser et a travers le activités de loisirs
éducatifs, le tout mené pour découvrir la nature
et les sensibiliser a sa protection avec des
gestes du quotidien et en faisant des portes-
parole dans leur famille.

2 colos apprenantes

avril et octobre 2022

56 enfants

accueillis au total
20 en avril, 36 en octobre

dont 7 enfants porteurs de handicap

40 enfants viennent de zones de
revitalisation rurale (ZRR), 1 de quartier
prioritaire de la politique de la ville (QPV),
6 sont des jeunes de I'Aide sociale a
I'enfance (ASE)
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SENSIBILISATION
ET ACCOMPAGNEMENT

AU NUMERIQUE

Le numérique s’incruste partout !

En paralléle des interventions de sensibilisation aux usages du
numeérique dans les établissements scolaires, nous proposons
des ateliers sur diverses thématiques ; ils sont adaptés aux
besoins et problématiques des différents publics :

Pour les BPJEPS APT, la communication et les outils et
techniques de communication numérique.

Pour les Services Civiques, la gestion de ses traces
numeériques et |'utilisation des outils de création numérique.

Pour les promos AFPA 16-18, I'éducation aux médias et a
l'information, I'e-réputation et le cyberharcélement.

Nous intervenons méme chez les sportifs, a I'image du
rassemblement UFOSTREET BFC le 19 juillet a Pusey, ou 48
enfants et 10 adultes ont participé a un atelier sur le théme du
fairplay, faisant le paralléle entre le comportement sur un
terrain de sport et le comportement en ligne sur les jeux vidéo.

Durant les séjours de cohésion des SNU de février, juin et
juillet 2022, ce sont un peu plus de 250 jeunes de 15 a 17 ans
qui ont participé a une animation axée sur I'e-réputation, le
cyberharcélement et la prévention aux arnaques en ligne.

La dématérialisation des bulletins de salaires des employés de
la Ligue a été également suivi de prés par Julie, conseillére
numeérique, pour s’assurer que tous puissent prendre en main
leurs coffres-forts numériques.

+ de 1100 collegiens
sur un total de 49 classes
dans 7 colléges.

Fin d'année scolaire
janvier a juin 2022

Luxeuil (Thermes)

Jussey (Pasteur)

Vesoul (Brel)

Vauvillers (Péguy)

Faverney (Pergaud)
Noidans-les-Vesoul (Cassin)

Début d'année scolaire
septembre a décembre 2022

Noidans-les-Vesoul (Cassin)
Luxeuil (Thermes)
Lure (Jacquard)

1 classe de CM1-CM2
L'école de Noidans-le-Ferroux
nous a solicité pour une action
suite au constat de problémes
liés aux usages des écrans
chez plusieurs de leurs éléves.

4 classes de lycéens

Les lycéens de Gray ont été
une centaine a bénéficier d'une
intervention de sensibilisation
aux usages du numerique.
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PROMENEURS DU NET

Covid, guerre, harcelement, violences, la santé
mentale de nos jeunes se dégrade. Le dialogue
n’a jamais été aussi nécessaire.

Avec 1548 sollicitations directes en 2022, le
dispositif des Promeneurs du Net conforte son
utilité dans un contexte morose. Les temps de
permanence des PDN ont permis aux jeunes de
partager leurs inquiétudes relayées sur tous les
médias. Nous constatons dailleurs que cette
année, les thématiques principales abordées sont
liées aux questions d’actualité. C'est entre 19h et
21h30 que nous avons le plus de sollicitations.

2022 c’est aussi l'arrivée de 6 nouveaux PDN70,
tous issus de la PS Jeunes.

Sollicitations par mois

lanvier
Fevrier

luin
Juillet
Aot
Septembre
Octobre

SOLICTATIONS

Novembre
Décembre

154

=

{

Promeneurs
du Net

aone

Notre présence
géographique sur tout le
département s’étoffe.

Les 15 promeneurs sont présents sur Facebook,
Instagram, Snapchat et Discord. Le nombre total
"d’amis" ou "d'abonnés" est de 7 837.

Les jeunes et leurs familles peuvent également
retrouver les informations des permanences de
chacun sur le site www.pdn70.fr. Celui-ci
comptabilise 1 433 visiteurs sur I'année. Le site
permet a tous (jeunes, familles, professionnels de
la jeunesse) et méme aux personnes qui n’ont
aucun réseau social, de trouver les informations
sur les Promeneurs du Net.

Horaires

300

o
D oD A D D S D D D D D LD D D S BB
e} i T . S . W, R < . <. i ¢ . e
FELFL L L L L L L FF S

Un regroupement des Promeneurs du Net de
Haute-Sadne a été organisé le 30 juin. lls ont
assisté a une visio avec Romain Chibout,
coordinateur e-Enfance et ancien PDN de
Haute- Sabne.

Le but de cette
formation était de
comprendre les
missions de cette
association

spécialisée dans le
cyber-harcélement.

ihz@
ance

Associatiocn Reconnue d’Utilite Publique
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BAFA /| BAFD

La formation au BAFA/BAFD de la Ligue de
lenseignement FOL 70 a pour objectif de
développer les capacités nécessaires a
I'exercice des fonctions d’animateur ou de
directeur ; ce dipldbme non-professionnel mais
reconnu par [I'Etat, permet d’encadrer
occasionnellement des enfants et/ou
adolescents.

Le BAFA

L’age d’entrée en formation Bafa est abaissé a
16 ans, depuis le 14 octobre 2022.

Cette disposition est I'une des 25 mesures
engagées afin de réformer le secteur de
'animation ; elle permet également de valoriser
le désir d’engagement des jeunes.

L’objectif de cet abaissement est de permettre :

- Un alignement sur les autres dispositifs
d’engagement, ainsi qu’une continuité avec le
Service national universel (SNU), moment de
découverte de 'engagement ;

- Une opportunité pour les adolescents, déja
engagés dans des associations locales, de
s’inscrire en formation Bafa de facon précoce.

Dés le retour a la normale apres la crise
sanitaire nous avons mis en place :

2 formations générales Base en % pension
1 formation générale Base en internat

2 sessions de formation en
approfondissement

51 stagiaires
6 formateurs mobilisés

Partenariat avec la MFR de Fougerolles

LA PROMO 16-18

La ligue de Il'enseignement s’est associée a I'Afpa pour

accompagner les jeunes a construire leur avenir.
Thémes abordés :

Eco-citoyenneté, arts et culture, graff,

Le BAFD

Dés 18 ans vous pouvez obtenir le brevet
d’aptitude aux fonctions de directeur qui permet
d’exercer la fonction de directeur pour une durée
de 5 ans.

Pour 'année 2022, suite a un diagnostic des
besoins recensés sur nos accueils de loisirs
éducatifs auprés de nos animateurs, nous avons
poursuivi cette formation en partenariat avec la
Caf. Celle-ci s’est déroulée en novembre en 2
pension, nous avons pu compter 7 participants a
cette formation.

L’équipe pédagogique de formateurs se
regroupe environ toutes les 6 semaines afin
d’effectuer l'ingénierie de ses formations. De
plus, une fois par an les formateurs BAFA/BAFD
de la ligue de I'enseignement de toute la France
se regroupe pendant 2 jours afin d’échanger et
d’apprendre de nouvelles pratiques.

Quelques chiffres :

10 séances d’interventions
60 participants
8 Formatrices-eurs

numeérique, cirque, self défense, harcélement, écriture/lecture.
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LA FORMATION

PROFESSIONNELLE

BPJEPS Animation
Sociale

Action portée par ftrajectoire formation en
partenariat avec la Ligue FOL 70 et 'IRTS de
Franche-Comté.

7éme Promotion BPJEPS Animation Sociale : 7
années qui ont fait boule de neige a travers un
travail de trouver/créer un métier avec les
stagiaires, les tuteurs, le territoire.

On est sorti d'une logique « animateur
gérontologie ». La reconnaissance du métier est
de plus en plus présente.

La formation ne sert pas juste a « développer les
compétences » mais aussi a construire une
identité professionnelle.

En octobre 2022, une nouvelle promotion de
BPJEPS a débuté avec 18 stagiaires.

BPJEPS Animation
Culturelle

La culture étant une composante majeure de
'émancipation, la FOL 70 en partenariat avec
Trajectoire formation et Le Greta de Gray veut
affrmer fortement la I|égitimité du métier
d’animateur culturel et échapper a la dérive du
raccourci animateur culturel = médiateur
culturel. Il faut prendre le contre-pied de ¢a, non
'animation ce n’est pas « d’emmener du public
aux spectacles ».

La formation a été pensée avec une diversité de
médias artistiques proposés aux 7 stagiaires
participant a cette formation, un outillage pour
'exercice  professionnel. Le travail de
lintervenant qui donne les éléments techniques
est d’'amener les stagiaires a se remettre dans le
contexte du métier. C’est la mise en vie de la
technique.

BPJEPS Animation Sociale
14 stagiaires

e 2 Naine pouk
e

i ﬁé A I"M,QLFQ el 2

Dstivon Ji L : e ety )
'."-\,. - .d ST Shoy

_{ j?; ‘t:k \ "{‘..;}f-i r:\fy sacietuly,

7l
L ol h‘]u'njlh’ it
{ o

. ‘?Q,n rrre T e 1
MURE QWX penmonnes e o

Sedede de e tloxcans

e

“:"'.'Ii\la A
(T
S
h S

. E)cr‘"':! A% CUELS ki iy it 11. n e R 1

- " ) s ~ d o @ ||.|".

Jpiny faqens 8o € developron fauny gy

. W=
g

BPJEPS Animation Culturelle
7 stagiaires
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JOUONS LA CARTE DE LA FRATERNITE

La FOL 70 relaie le projet piloté par la Ligue de I'Enseignement. C'est une action de communication en
direction de tous les publics, dans une démarche éducative, pour agir contre toutes les formes de
discriminations et contre le racisme. Démontrons notre force pour notre attachement aux valeurs
républicaines qui prennent leur sens dans un monde ou Liberté, Egalité et FRATERNITE riment avec le

Vivre et le Construire Ensembile.

Chaque année, autour de la journée
internationale pour I'élimination des
discriminations du 21 mars, plus de 100 000
enfants et jeunes adressent un message de
fraternité a des inconnus dans leur département
sur une carte postale a 3 volets, invitant le
destinataire a répondre. Une relation inédite se
crée, fondée sur I'échange et la sensibilité...

1400 cartes distribuées dans les écoles,
colleges de Haute-Sabne. Pour [l'année
prochaine, des ateliers seront proposés sur de la
lecture a I'image, débat mouvant ainsi que de
l'aide a I'écriture.

Sur I'année 2022, 3 formations de 2 journées ont
été organisées, soit un total de 35 participants.
Une salariée a suivi un stage de formation VRL
a Paris afin d’étre habilitée et pouvoir renforcer
I'équipe de formation.

FORMATION VALEURS
DE LA REPUBLIQUE ET LAICITE

Jouons la carte
de la fraternite

Dossier pedagogique : lo pratique

La formation Valeurs de la A lissue de la formation, les De répondre aux demandes et
Reépublique et laicité permet aux  stagiaires sont ainsi 8 méme : situations  rencontrées dans

agents publics, aux
professionnels et aux bénévoles D’adopter un
associatifs d'étre au clair avec le adapté a

lexercice de leurs fonctions.

positionnement Ces réponses sont fondées sur

situation le droit en matiére de respect

principe de laicité, de mieux professionnelle et au statut de des principes de laicité et de

comprendre comment leur structure employeuse.

l'appliquer et l'expliquer dans
I'exercice de leurs métiers.

non-discrimination et sur une
logique de dialogue et de
pédagogie.
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POLE D'APPUI ET DE RESSOURCES HANDICAP

PARH 70 "LE PASSAGE"

En date du 5 avril 2022 la Ligue de I'enseignement FOL 70 a recgu
la notification définitive émanant du comité de pilotage, validant la
candidature pour le portage de projet.

Le 2 mai 2022, Valérie MORENO- BOUVIER a pris ses fonctions
en tant que responsable du Pdéle d’Appui et de Ressources
Handicap (1 ETP) dans de nouveaux locaux, au 15 rue de la
Corne Jacquot Bournot a Noidans-les-Vesoul.

Dans 'appel a projet, la notion de déplacement sur toute la Haute-Sabne est un axe fort, facilitant pour
les partenaires, pour les familles, pour les élus. Depuis la mise en place du Péle, environ 9000 km ont
été parcourus (mai 2022 a avril 2023). Cette disponibilité est un des points forts du pole.

Moments forts de 2022

21 septembre 2022
Journée UNSS 70 avec colleges et lycées
(égalités des genres, droits des femmes et
leur santé, inclusion)

5 octobre 2022
Rencontre avec I'association Sarah
(ouverture d’un périscolaire adapté)

12 octobre 2022
Aménagement des nouveaux locaux

24 novembre 2022
Colloque parc des expos « Les états
généreux »

16 décembre 2022
Visite du DASEN

https://lepassage70.fr ...

Fd
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La Ligue FOL70 accompagne les jeunes volontaires dans leur développement sur la durée avec un suivi

personnalisé.

@ SERVICE CIVIQUE
‘ Une mission pour chacun au service de tous

26 signatures

18 intermédiations

8 internes au sein de la FOL
(centres + siege)

43 volontaires

en Service Civique actif
30 en intermédiation

13 en interne

Parmi ces jeunes 6 sont dans le
dispositif Service Civique
Formation et 12 sont dans le
dispositif Bouge Ton Avenir. Ce
sont des dispositifs nationaux.

4 Formations Civiques et

Citoyennes
assurées pour

60 jeunes formés

L'objectif pour le jeune : s'épanouir en se créant un
réseau professionnel pour l'aprés-mission, Tout au
long de leur mission, les jeunes volontaires sont en
lien entre eux via un réseau social professionnel
pour partager, communiquer ou encore s'entraider
autour de leur mission.

Concernant le dispositif Bouge ton Avenir, les
jeunes ont pu passer le BAFA et bénéficier d'un
séminaire d’intégration les 5 & 6 décembre 2022
aux jardins de [I'étang pour apprendre a se
connaitre et développer de nouvelles
connaissances et savoirs étres. Un rassemblement
de présentation du dispositif a eu lieu afin que les
jeunes puissent découvrir leur parcours durant toute
leur mission de Service Civique.
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LES JUNIORS ASSOCIATIONS

DE HAUTE-SAONE

En 2022, 2 Juniors Associations n'ont pas poursuivi I'aventure : Choreia a évolué en association Loi
1901 pour permettre une gestion associative par les adultes, plus en adéquation avec la charge
bénévole nécessaire au développement des activités de I'association. Zéro déchet n’a pas retrouvé de
remplacant pour la fonction de président, pour faire suite au souhait de démission de Mathéo, beaucoup
engageé par ailleurs et soucieux de se consacrer a ses études.

Les jeunes Mandrev’lais (Mandrevillars / 11 membres) et les Young Dynamic’s (Luze / 16 membres)
sont des groupes qui s’investissent pour faire vivre leurs villages.

Les Young Dynamic’s en 2022

- participation au téléthon (vente de bricolages)

- organisation de la venue d’un théatre d'improvisation

- participation au défilé de Carnaval et au Noél des enfants (animations)
- participation a la foire aux pommes (08/10/2023)

- peinture de la cabane d’'une autre association

- nettoyage du village (avec quelques habitants du village)

)

La Ligue FOL70, référent RNJA en Haute- B ASSOCIATION
Sabne, accompagne les Juniors Associations

déja en activité dans leurs démarches de
réhabilitation annuelle, en lien avec le RNJA.
Elle est aussi un soutien pour les groupes de
jeunes dans leur réflexion autour de
lengagement, une ressource pour les

collectivités territoriales, établissements
scolaires... qui sont a I'écoute des projets

d'engagement des jeunes de 11 a 18 ans. Réseau National des Juniors Associations
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L’ENGAGEMENT DES JEUNES

Le CRIB s’investit dans le diagnostic de territoire, avec

I'appui du RNJA

Le CRIB, sollicit¢ par Monsieur le Préfet, s’est
impliqué dans le Groupe d’Appui Départemental
(GAD) des politiques publiqgues au sein des
territoires ruraux a destination des jeunes de 12 a
17 ans, piloté par la SDJES.

L’objectif du GAD était de faire un état des lieux
des politiques publiques ciblant les 12-17ans, de
prendre  connaissance des problématiques
territoriales de mises en ceuvre et faire émerger
des leviers pour le développement de ces

politiques.

Grace a l'appui précieux du RNJA et ses
ressources d’analyse de la jeunesse, le CRIB a su
apporter une contribution efficace a la construction
et la diffusion de I'enquéte permettant
d’appréhender les freins de mises en ceuvre des
politiques et d'identifier des leviers de
développement de ces politiques. Les résultats de
cette enquéte, suite a I'analyse de la SDJE auprés
des structures en contact avec ou accueillant des
jeunes, doivent désormais trouver des terrains
d'action.

L’'ENGAGEMENT DES FEMMES

La Ligue FOL70, partenaire de TAMRF pour les Etats

Généreux de la ruralité

Les Etats GénérEux de la Ruralité ont été organisés
par notre partenaire I’Association des Maires Ruraux
de Haute-Sadne, le jeudi 24 novembre au Parc des

Expositions, Vesoul.

Cet événement a marqué le lancement officiel du
dispositif ERRE (Elu.e Rural.e, Relais de [I'Egalité)

dans notre département.

Un salon et prés de 50 exposants, des tables rondes
témoignent de la place et du réle des femmes dans

nos territoires ruraux.

LES ETATS GENEREUX

S DANSIALUTIE Y DANS UENGAGEMENT
2% CONTRE LES VIDLENCES CITOVEN
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L’équipe de la Ligue FOL70 s’est impliquée dans le projet dés le début et a apporté sa dynamique et
son savoir-faire le jour J. Mobilisée sur le stand, I'équipe s’est tenue a disposition des visiteurs pour
présenter ses missions et ses projets. En paralléle du salon, Julie a animé des ateliers numériques tout
au long de la journée.

Héléne était chargée de piloter I'organisation - et
d’animer le jour J - la table ronde “Les femmes
et 'engagement associatif”.

Grace a limplication des représentants des
partenaires CAF, FD ADMRY70, Familles rurales
et SDJES, la table ronde a pu accueillir au micro
des femmes engagées.

Elles ont témoigné de leurs parcours et
expériences associatives. Merci a Maria Charton
de La Grayloise, Martine Anding de I'association
ADMR, Myléne Roussel de Familles Rurales et
Agnés Poncot de I'Ufolep.
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"Nous pourrions croire que les valeurs que nous
partageons ne sont que de simples mots écrits sur
une page d’un cahier. Je suis convaincue du
contraire, ces mots se vivent et se ressentent.
Nous formons tous ensemble une cohorte, un
groupe, une équipe SNU.

Aprées des mois de préparation, le Jour J
s’annonce bien réel. Les jeunes volontaires
franchissent les portes du lycée Belin. Regards
inquiets, visages fermés, chacun se demande ce
qu’ils sont venus faire a Vesoul. Un peu plus
chaque jour, les valeurs auxquelles nous croyons
prennent sens.

Nous les mettons en vie, en musique a chaque
instant dans nos actions, dans le cadre des
modules proposés. Des moments forts sont
partagés, entraide, vivre ensemble, respect
résonnent.

Une belle parenthese rendue possible grace aux
efforts de tous. C’est par nos différences que nous
avons créé un collectif unique. Il y a eu des coups
de gueule, des blessures, des désaccords, des
moments de doute, de rires et des larmes. Les
émotions ont bordé notre chemin. Mais courage,
abnégation et sincérité vous ont fait avancer et
progresser.

Une étape dans leurs vies de jeunes citoyens.
Chaque individu est une lumiére et comme le
disait Mandela « En faisant scintiller notre lumiére,
nous offrons aux autres la possibilité d’en faire
autant ».

Ne retenons pas nos sourires, acceptons les
mains tendues, laissons la violence a la porte et
vivons en paix. Gardons le meilleur de ces
séjours, tirons les enseignements de ces jours
passés. Une équipe d’encadrants qui a permis
aux nombreux jeunes volontaires de se dépasser.

Des séjours qui ont parfaitement fonctionné dans
la rigueur, la joie et le respect mutuel au bénéfice
de ces jeunes qui ont avancé a l'unisson.

Le philosophe Marc AURELE disait : « Il faut étre
droit, mais non redressé ».

Le SNU a permis a chacun de se révéler. Le don
de soi, profondément humain, généreux, au
service de soi et des autres.

La jeunesse est belle et nous devons croire en
elle.

Le SNU ne se raconte pas, il se vit !"




ENGAGEMENT

Lo SWU ne se raconte P0S. ..

3 séjours de cohésion
12 jours pour chaque session soit 36 jours au total

340 jeunes volontaires
en février : 59 jeunes et 12 encadrants mobilisés
et 6 jeunes revenus suite a leur séjour de cohésion

pour effectuer leur Mission d'Interét Général
en juin : 136 jeunes, 20 encadrants et 6 jeunes en MIG
en juillet : 145 jeunes, 23 encadrants et 8 jeunes en MIG

La Ligue FOL 70 intervient dans I'encadrement des séjours en lien avec la
DRAJES, le SDJES et I'lnspection académique et dans les apports des
ateliers (thématiques : égalité femmes — hommes, laicité, engagement
associatif, lutte contre les discriminations, contre ’lhomophobie, ...)
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POLE SPORTIF

UFOLEP

Effectifs

Saison Associations Licences « C’est avec un immense plaisir que nous
2021-22 15 410 avons pu effectuer la quasi-totalité des
Lo daz = actions prévues et surtout notre nombre de
2019-20 21 440

licenciés est revenu aux chiffres avant
COVID. Mon souhait pour cette année est

Assodations LCeroes que nous puissions continuer dans cette
2 =0 dynamique positive et pour cela je fais
el a00 entiérement confiance a Morgan qui est
15 300 toujours fort de nouvelles idées et de
i 368 propositions.»
’ 100 I Agnés PONCOT
1]

8]

Présidente Ufolep 70

2021-22 2020-21 2019-20 2021-22 2020-21 2019-20

Actions mises en place en 2022

=

E& SECOURISME

73 personnes inscrites sur nos sessions de
formation au PSC1 « Prévention et Secours (—
Civiques de niveau 1 » en 2022

FORMATION

Collaboration avec 'TUFOLEP 39 : 3 sessions
de formation au GQS « Gestes qui sauvent »
en 2022 en Juin 2022

Collaboration avec :

La Ligue de 'Enseignement pour une

Parrainage du délégué UFOLEP du Doubs en intervention sportives aupres d’'un public
vue de devenir organisme de formation en BPJEPS AS ;
secourisme

Form’Api et la ville de Vesoul pour des
FORMEZ-VOUS AUX 17} interventions EPMSP, aUpréS d’un public
PREMIERS SECOURS  rousvss srorrs o BPJEPS APT ;

Formation a une activité innovante, le
FooBaSkill, initialement prévue fin 2022,
reportée a début 2023.
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POLE SPORTIF

0

=] o EVENEMENTIEL \> Trial 4x4 et Buggys \> Journée sportive
(= = | a le 3 Juillet 2022 inter-centre périscolaire
ooooo a TARTECOURT le 21 Juillet 2022 a Pusey

\> UFO STREET \ Collaborations et aides
les 19 et 20 Juillet 2022 sur les actions UFOLEP
dans la région BFC

a Pusey

4
v

Renouvellement des UFO STREET

«Mercredis Multisports» Saison 2022/23
avec Acti’'Sport Pusey I

4

Kart cross et Poursuite \> Interventions

sur Terre «Cafés Séniors»
le 4 Septembre 2022 en partenariat avec
a Dampierre les Conflans 'ADMR 70

\> Journée Tedles 52Porf\/es \> Séjour Socio Sportif
le 10 décembre 2022 aux Rousses (39)

a Dijon en décembre 2022

en partenariat avec

le CIDFF de Vesoul

afa/ep

TOUS LES 5P AL Rt\lEN

STATION UESS

ROUSSE:
‘W

TOUS LES SPORTS FAUTREMENT

HAUTE-SAONE



POLE SPORTIF

Le sport scolaire de |I'€cole publique

5 8 8 F 4 B 8 8 B 9 B S 0 B9 P e S F e E e e F P SRS R R e S eSS E S E e S e SR e e SRR

Effectifs 2388 adhésions

Le nombre de licenciés est en légére hausse. 2330 jeunes et 58 adultes

Nous souhaitons et espérons retrouver tous répartis dans 29 associations

nos licenciés d’avant pandémie, a savoir plus

de 5000 licenciés d’ici trois ans. + 174 par rapport a 2021

Sur les 15 différentes activités pratiquées sur 15 activités difféerentes

'année, les principales et les plus

traditionnelles sont les suivantes : Sports
collectifs, athlétisme, Cross, parcours 8 rencontres

gymnique ou d’habileté, randonnée pédestre, départementa|es

orientation, tennis et cyclotourisme.

Effectifs USEP par secteur

800

560
300
200
100

Lure Lipcevil Vesoul Nord (2 Vesoul Sud (1)

nombre d'éleves | cenaiés
&
£a

Titre de I'axe

W 2020-2021° w2021-2022
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POLE SPORTIF

Rencontres départementales

\> Quinzaine de la randonnée
Du 11 au 22 octobre 2021 a Bucey-lés-Gy,
Ecromagny et Traves

\> L’Anim’Cross (rénovation du cross traditionnel)
5 dates sur avril et mai 2022

\) Cross UNSS/USEP (liaison cycle 3 CM2 / 6éme)
Premiére édition, en hors temps scolaire, 1 seule
classe inscrite (Noidans les Vesoul CM2)

Sous forme de course parents / enfants.

\> Savoir rouler a Vélo (SRAV)
Environ 150 éléves ont pu bénéficier d’'une partie
de ce dispositif, et quelques classes ont validé le
bloc 3 de ce dernier.

\> Le Tour USEP cycliste de Haute-Sabne
Du 9 au 20 mai 2022
Sur tout le département 14 écoles, 24 classes,
619 participants et 244 adultes (enseignants et
parents accompagnateurs).

\> Maternelle entre en jeu (orientation)
Jeudi 16 juin 2022 7 associations — 13 classes —
294 éléves de maternelle

\> Opération basket a I'école les 27 et 28 juin 2022
Ce dispositif a permis a prés de 700 éléves de la
grande section au CM2 de découvrir le
basketball. L'USEP a été sollicité pour proposer
des activités autour de I'athlétisme mais aussi
d’autres ateliers physiques.

\> Anim’Athlé \> Journée Olympique et Paralympique

Jeudi 9 juin 2022 (354 éléves de la GS au Jeudi 23 juin 2022 'USEP, en partenariat avec

CM2 étaient inscrits sur ce dispositif) Cette FUNSS et la ville de Vesoul. 576 enfants de la
rencontre a di étre malheureusement maternelle au cycle 3 auraient d0 participer a
annulée pour des raisons météorologiques cette journée (annulée pour des raisons

météorologiques).

Rencontres de circonscription

Cette année, quelques rencontres de circonscription ont été proposées,

dont une assez importante sur de l'orientation (circonscription de Luxeuil) ‘,

248 enfants du cycle 2 et 3 au stade André Maroselli de Luxeuil-les-Bains.

Haute-Sadne



CULTURE

COTE
CAUR

Scene conventionnée Art, enfance, jeunesse

Les partenaires opérationnels sur les territoires :

Les Communautés de communes : Combes, Hauts du Val
de Sadbne, Val de Gray, Haute-Comté, Pays Riolais.

Les Villes : Boult, Gray, Héricourt, Lure, Luxeuil-les-Bains. Et
: 'Auditorium de Lure.

Diffusion

3éme acte des 30 ans de Cété Cour.

Boult - On ne parle pas avec des moufles de la
compagnie Propos - 92 spectateurs.

Bal chorégraphié, par la compagnie Propos et le
groupe Latchés Trio - 30 participants.

52 représentations (3096 spectateurs) dont 43
en séances scolaires (2733 spectateurs), 6 en
séances familiales (107 spectateurs) et 3 en
Ehpad (105 spectateurs).

Ca repart

Avec la DRAC, la DRAEEAC et le CROUS de
Bourgogne-Franche-Comté.

1 temps fort autour des arts et de la culture, afin
de souligner leur importance pour les publics et
les artistes, dans un contexte sanitaire toutefois
encore mouvant... 3 écoles concernées — 294
éléves.

Les heures
bleues

Compagnie Tanmis, Hic
(cirque/musique).
4 Ehpad concernés

Education
artistique et culturelle

Ateliers d’écriture avec Catherine Verlaguet.
Ateliers scolaires : Lycée Sainte-Anne / Saint-
Joseph a Lure.

Ateliers arts plastiques : 6 ateliers scolaires
autour de Pépé Bernique : Ecoles du Centre, Le
Chanois, du Mont Pautet a Saint-Loup, école
élémentaire a Magnoncourt.

Cet atelier, ayant concerné 97 enfants, est né de
la convention existante entre Cb6té Cour et la
Communauté de commune de la Haute Comté.

Résidences

Riviéres, Breuches, Compagnie Prune

4 jours de résidence a I'école élémentaire de
Breuches.

1 association sur le patois haut-saénois, Neut'bé
patois, est intervenue auprés des enfants. 8
personnes agées ont partagé leurs souvenirs sur
la riviere du Breuchin avec les éléves de I'école.
26 éléves ont participé au travail de création de
la compagnie.
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Lycéens et apprentis au spectacle vivant

L’établissement Sainte-Anne Saint-Joseph de Lure a bénéficié de la petite forme LASV en janvier 2022
(les autres établissements de Haute-Sadne en avait profité entre octobre et décembre 2021).

Sur I'année scolaire 2022/23, 3 établissements
de Haute-Sabne ont bénéficié de la petite forme
de LASV en décembre 2022 (5 établissements
ont été concernés en tout sur le département ;
mais les 2 autres ont eu la petite forme en
janvier 2023) :

- le lycée des Haberges de Vesoul avec 25
éléves,

- le lycée Lumiere de Luxeuil les Bains avec 24
éleves,

le lycée Aragon de Héricourt avec 32 éléves.

La saison en quelques chiffres
(du 1er juillet 2022 au 30 avril 2023)

EN SALLE - entrées payantes

382 projections (19 419 entrées) en Région BFC dont 98
M O B | L E projections (5 425 entrées) en Haute-Sabne.

EN PLEIN AIR été 2021 - entrées gratuites
33 projections (3 805 entrées) en Région BFC dont 13
projections (1 490 entrées) en Haute-Sabne.

Les dispositifs nationaux

Des séances scolaires sont organisées sur le réseau Ecran Mobile via : Ecole et cinéma ; Collége au
cinéma ; Lycéens et apprentis au cinéma. Il y a également un partenariat avec le Lycée Lumiére de
Luxeuil autour de I'option cinéma. 36 établissements scolaires, 3 331 éleves, 5 710 entrées en Région
BFC dont 18 établissements scolaires, 1 885 éléves, 2 903 entrées en Haute-Sabne.

Zoom sur l'atelier égalité filles-garcons

Durant 'année scolaire 2022-2023, le réseau Ecran Mobile a réalisé 24h d’interventions au sein du
college de Rioz auprés de 23 éléves sur la thématique de I'égalité filles-garcons. Les objectifs étaient les
suivants : Découverte d’ceuvres / Porter un regard critique sur les récits et 'imagerie populaire / Ouvrir
un espace de réflexion pour lutter contre les stéréotypes de genre / Reconnaitre une représentation
stéréotypée / S’initier a I'analyse de film / Découvrir et expérimenter les différentes étapes de réalisation
d’'un film.
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CULTURE

Lire et faire lire en partenariat avec I'UDAF

Prés de 100 bénévoles lectrices et lecteurs captivent I'attention de
prés de 2500 enfants sur tout le territoire de la Haute-Sabne.

Réunion Bilan 2021-2022 a la base de voile de Vaivre le 7 juin
2022.

Comme chaque année, c’est un réel plaisir de se réunir toutes.
Toutes parce que malheureusement, il 'y a que trés peu de
messieurs lecteurs ! Avis aux bonnes volontés ! Cette journée
conviviale et de détente est I'occasion pour Héléne et Carole -
coordinatrices du dispositif — d'étre a I'’écoutes des souhaits et
projets des bénévoles pour I'année suivante, au-dela du bilan
présenté pour 'année écoulée.

Réunions de Rentrée 2022-2023 a Rioz a la bibliotheque le 10
novembre et a Lure le 14 octobre au Centre Jeanne
Schlotterer.

2 réunions pour permettre une plus grande proximité territoriale
facilitant ainsi la participation des bénévoles. Accueil de nouveaux
bénévoles, présentation de supports de lecture - comme le
«Kamishibai» qui signifie littéralement « théatre de papier »,
discussions autour de I'actualité de Lire et Faire Lire, proposition
de formation et de rencontre d’auteur pour I'année a venir...
Toujours dans la bonne humeur !

Formation « Le conte, le conteur et le lecteur ».

Cette journée a été co-animée par Madame Nathalie
BEAU, bénévole relais du réseau Lire et Faire Lire de
Haute-Sabne, et Pierre Delye, conteur auteur jeunesse
a succes.

Héléne (de la Ligue FOL70) et Carole (de I'UDAF) -
les coordinatrices départementales, se rencontrent
régulierement, également avec les 4 bénévoles relais
pour développer les projets et les actions sur lesquels
Lire et Faire Lire est sollicité (comme les salons du
livre), construire le programme des formations, nouer
les partenariats avec de nouvelles structures d’accueil
et la médiatheque départementale, organiser les
temps de formation ou d’accueil des nouveaux
bénévoles...
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PARTENAIRES ET FINANCEURS

LES REPRESENTATIONS I LES
DELEGATIONS

Les services de I’état : Direction académique
des services de I'éducation nationale (DASEN),
Conseil Départemental de 'Education Nationale
(CDEN), Service départemental a la jeunesse, a
'engagement et aux sports (SDJES), Plan
Départemental d’Action et de Sécurité Routiere
(PDASR), Jurys BAFA, BAFD, BPJEPS et
BAPAAT, Comité du Fond de Développement a
la Vie Associative - FDVA 2, I'Agence Régionale
de Santé (ARS).

Les organismes sociaux : Caisse d’allocations
familiales de Haute-Sabne (CAF), Mutualité
sociale agricole (MSA).

Les collectivités : Le Conseil Départemental de
Haute Sabne, 63 communes du département, 11
communautés de communes, le Conseil
Régional de Bourgogne-Franche-Comté.

Les associations et autres organismes de
I'ESS : Association des Maires Ruraux de
France (AMR), Association des Maires de
France (AMF), Collectif des Associations
Partenaires de [I'Ecole (CAPE), Comité
Départemental Olympique et Sportif (CDOS),
Centre Information Jeunesse (CRIJ), Cété Cour,
Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) porté
par U3A, S'Unir pour Accompagner [I'Action
Associative qui porte le DLA 70, Dispositif Local
d’Accompagnement, Institut Régional du Travail
Social (IRTS), Le Mouvement Associatif de
Bourgogne-Franche-Comté (LMA), Union
départementale des associations familiales
(UDAF) pour Lire et Faire Lire, Comité
départemental des associations familiales
laiques (CDAFAL), Centre d’entrainement aux
méthodes d’éducation active (CEMEA), Cercle
laique pour la prévention du sectarisme (CLPS),
FRANCAS, France Bénévolat, Fédération des
conseils de parents d’éleves (FCPE), Jeunesse
au plein air (JPA), Ligue des droits de 'homme
(LDH), Mutuelle d’assurance des instituteurs de
France (MAIF), Mutuelle générale de I'’éducation
nationale (MGEN), Office Central de Ia
Coopération a I'Ecole (OCCE), Pupilles de
lenseignement  public (PEP), Trajectoire
formation.

LES COLLECTIVITES CONVENTIONNEES
POUR NOS ACCUEILS DE LOISIRS
EDUCATIFS

Associations Amicale Laique de Luxeuil,
Animation Jeunesses.

Communautés de communes : Communauté
de communes des Combes, Communauté de
communes des Monts de Gy, Communauté de
commnes des 4 Riviéres.

Communes : Champlitte, Frotey les Vesoul,
Noidans les Vesoul, Pusey, Quincey, Vellexon.

LES FINANCEMENTS / LES SOUTIENS

En 2022, la Ligue FOL 70 et ses fédérations
sportives ont recu pour I'ensemble de leurs
actions le soutien financier de :

Ministére de [I'Education Nationale, Etat
(interministériel) pour les aides a I'emploi, le
Service civique, le SNU et les
Colos’Apprenantes, Commune d’Arc les Gray,
Communauté de Communes du Val de Gray,
Conseil Régional de Bourgogne-Franche-Comté,
Conseil Départemental de Haute-Sadne, CAF,
Caisse d’Allocations Familiales de Haute-Sabne,
France Active Franche-Comté, 63 communes du
département, 11 communautés de communes,
Agence nationale du service civique (ANSC),
Direction Départementale de Ila Cohésion
Sociale et de la Protection des Populations
(DDCSPP), Direction Reégionale des Affaires
Culturelles de Franche-Comté (DRAC), Direction
Régionale Académique a la Jeunesses, a
'Engagement et au Sport (DRAJES), Direction
Régionale te Départementale, de la Jeunesse,
des Sports et de la Cohésion Sociale (DRJSCS),
Fonds de développement de la vie associative
(FDVA), Fonds de coopération de la Jeunesse et
de I'Education Populaire (FONJEP), Mutualité
Sociale Agricole de Haute-Saéne (MSA),
Préfecture de Haute-Sabne.

Les Fédérations Départementales et ['Union
Régionale de la Ligue de I'enseignement
Bourgogne-Franche-Comté.
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CA / BUREAU / COMMISSIONS

LES MEMBRES DU BUREAU 2022

Présidente :
Vice-président :
Secrétaire :

Trésorier :
Trésoriére adjointe :

Membres :

Administrateurs
honoraires :

Martine PARMENTIER
Didier CORROCHANO
Brigitte FOUQUET

Jean-Louis DAVOT
Renée VAIRON

Alain BALANDIER
Philippe DURAND

Marcelle FOUQUET
Renée PAILLET
André CAILLET
Bernard GUENOT

COMMISSION LOISIRS EDUCATIFS

LES MEMBRES DU CA 2022

Alain BALANDIER
Nathalie BANELLI
Annie CHAILLOT
Sylvie CLEMENT
Didier CORROCHANO
Guy COTTET EMARD
Jean-Louis DAVOT
Philippe DURAND
Brigitte FOUQUET
Christelle GERARDO
Bernard MEREAU
Martine PARMENTIER
Renée VAIRON

Reprise des commissions loisirs éducatifs a partir de la rentrée de septembre 2022. En raison du
contexte sanitaire, nous n'avions pas repris ces temps d'échange et de travail entre les administrateurs-
trices et I'équipe salariée. 4 dates mises en place sur I'année scolaire 2022-2023.

Groupe de travail centré sur les activités des Loisirs Educatifs, il permet de faire le lien entre les salarié-
e-s de terrain et le conseil d'administration de la fédération.
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CONTACTS

LES SALARIES DU SIEGE
Déléguée Générale

Comptabilite

Comptabilité

Marchés publics, budgets

Controle de gestion, analyse financiére
Accueil / Administratif

Secrétariat de direction
Gestionnaire de paie

Coordination des loisirs éducatifs
Coordination du secteur Monts de Gy
Coordination des secteurs

CC Combes et CC Quatre Riviéres
Coordination du secteur Vesoul
Colonies apprenantes

Lire et Faire Lire

Education au numérique
Administratif

Formation professionnelle et bénévole
Formation bénévole
Administratif

Vie associative et fédérative, CRIB, PAVA
mpact Emploi

Services Civiques
SNU

APAC Assurances, affiliations, Impact Emploi

Karine DAVOT-NOIR

Sylviane LITAIZE
Maéllys AMS
Virginie VUILLAUME
Sophie BUTARD
Christy PAYEN

Corinne MAIRE
Sandrine LARCHER

Eliott DURAND

Clementine DURGET

Corinne THEULIN
Virginie VUILLAUME
Hélene FOUGEOT
Julie BILQUEY
Christy PAYEM

Sophie CARROUE
Florie NARDIN
Christy PAYEN

‘Héléne FOUGEOT
Fatima MAKABROU
Sharline TELLIER
Thomas BERTRAND
Othilie NEVERS

Virginie VUILLAUME

Valérie MORENO-BOUVIER

kdavot-noir@fol70.org

slitaize @fol70.0rg
mams@fol70.org
wuillaume@fol70.org
shutard@fol70.0rg
cpayen@fol70.0rg

craguet@fol_m.org
slarcher@fol70.0rg

.edurand@fo]?ﬂ.nrg_.

cdurget@fol70.org
ctheulin@fol 70.org

‘wuillaume@fol70.org

hfourgeot@fol70.org
jbilquey@fol 70.0rg
cpayen@fol70.org

scarroue@fol70.org
fnardin@fol 70.org
cpayen@fol70.org

hfourgeot@fol70.org
fmakabrou@fol70.org
stellier@fol70.org

‘tbertrand@fol70.org

othilienvrs@ gmail.com
vmoreno-bouvier@fol70.org

wiullaume@fol70.org

LES ACCUEILS DE LOISIRS EDUCATIFS ET LEURS DIRECTRICES / DIRECTEURS

B s Sandra LANGLOIS
Champlite ~~ Santiana MULLER
Charcenne  Sandra LANGLOIS

F mes Valentine BOCCON
Fretigney ~ LorenROLLIN

Marine CHIBOUT
— Gwylene GUENARD
Joshua BENIEKHELEF
Mailley ~ Catherine BURKHALTER
— Emilie GRILLOT

Lydie FIARDA

Thomas BERTRAND
Céline DERVIEUX
— Corinne THEULIN
Quincey ~ Murielle SIRGUEY
— Marine CAMUS
Grégory KLOPOCKI
Clémentine DURGET
— Magali ALMEIDA SILVA
Traves  Nathalie RICHARDOT
Vellexon " RomyGRENOT

0384327315
03 84 65 56 64
09 62 37 51 93
0384 78 03 47
03847827 14
03847577 81
03 84329143
03 84 31 27 02
03 84 78 90 69
0384788018
03 84 7583 21
0384967675
0384780821
06 20 31 96 09
0384 7520 47
03 84 78 87 26
03 84 68 88 69
0384927723
0384759199
0384922973
03 84 78 49 97

.
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COMITE SOCIAL ET ECONOMIOUE

COMPOSITION DU CSE 2019-2022

Présidente : Karine DAVOT-NOIR
Trésoriére : Virginie VUILLAUME
Trésorier adjoint : Eliott DURAND
Secrétaire : Grégory KLOPOCKI

Secrétaire adjointe :  Sophie CARROUE
Catherine BURKHALTER
Marine CHIBOUT

Hélene FOURGEOT
(Emilie WIEDENHOFF
jusqu’en juin 2022)

Suppléants :

Les élections pour le mandat suivant (2023-2026)
ont été faites en décembre 2023.

MONTANT DES OEUVRES SOCIALES

83 salarié-e-s et 10 salarie-e-s mis-es a
disposition ont bénéficié d'un montant de
100,00 € en chéques cadeaux pour Noél 2022
soit : 9300 €.

EGALITE H-F

Les membres du CSE ont travaillé sur la mise en
place d’'un plan d'action unilatérale en matiére
d’égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes en application des articles L2242-3 et
suivants du Code du travail.

Ce plan d’action a été construit en collaboration
avec l'association FETE, spécialisée dans I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.

Le Conseil d’Administration ainsi que la direction
de la Ligue FOL 70 rappellent l'importance de
respect de ['égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes, tant en ce qui concerne
'accés a I'emploi, les conditions d’emploi, la
carriere professionnelle et la rémunération. Cette
égalité est un enjeu majeur du développement de
chaque individu.

L’'index d’égalité professionnelle femmes-hommes se base sur 4 critéres :

- écart de rémunération (en %) ;

- écart d'augmentations individuelles (en points de % ou en nombre équivalent de salariés) ;
- pourcentage de salariés augmentés au retour d'un congé maternité (%) ;
- nombre de salariés du sexe sous-représenté parmis les 10 plus hautes rémunérations.

Un plan d'actions a été déposé a la Direction du travail en septembre 2022.

ORGANISATION D'UN VIDE-ARMOIRES

Samedi 30 avril 2022, de 13h30 a 18h30 sur
le parking de la FD, organisation d'un vide-
armoires. Au total 20 exposants ont participé a
cet aprés-midi, dont les jeunes du local jeunes
C3 Scey-sur-Sabne (en photo ci-dessous).
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S'ASSOCIER
EST
UNE FORCE

LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT

FEDERATION DE HAUTE-SAONE

7 rue de la Corne Jacquot Bournot
70 000 Noidans-les-Vesoul



https://www.facebook.com/liguefol70
https://www.instagram.com/ligue_fol_70/
https://fr.linkedin.com/company/ligue-fol-70
https://www.fol70.org/

